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1. Общие положения 

1.1. Положение о профориентационной работе разработано в соответствии с 
Конституцией РФ от 12.12.1993 г.; Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации»,  Приказом Министерства образования 
и науки Российской Федерации «Об утверждении Порядка приёма на обучение по 
образовательным программам среднего профессионального образования» от 
02.09.2020 г. № 457 (ред. от 12.04.2024), Уставом колледжа, Федеральной целевой 
программой содействия занятости населения и Межведомственной программой 
содействия трудоустройству и адаптации к рынку труда выпускников учреждений 
профессионального образования 

1.2. Положение относится к числу локальных организационных документов 
ГБПОУ РО «ДСК» и является обязательным к применению приемной комиссией. 

 

2. Цели и задачи профориентационной работы 

2.1. Основной целью профориентационной работы в ГБПОУ РО «ДСК» 
является создание обоснованной системы мер по профессиональной ориентации 
молодежи, позволяющей привести образовательно-профессиональные потребности 
абитуриентов в соответствие с рынком труда на основе личностно-

ориентированного подхода.  
2.2. В соответствии с обозначенной целью основными задачами 

профориентационной работы в ГБПОУ РО «ДСК» являются:  
- мониторинг, прогнозирование, перспективное планирование и качественное 

формирование контингента студентов по специальностям ГБПОУ РО «ДСК»;  

- организационно-массовая работа с образовательными учреждениями 
среднего общего образования, расположенными в г. Новочеркасске и Ростовской 
области, учащимися и их родителями;  

- методическая работа по мотивации выбора профессии, 
профориентационному тестированию абитуриентов.  

 

3. Основные направления профориентационной работы 

3.1. Профориентационная работа ГБПОУ РО «ДСК», как система 
деятельности, включает в себя следующие компоненты:   

- профессиональное просвещение;   
- профессиональная консультация;   
- профессиональная адаптация.   
Профессиональное просвещение проводится на этапах подготовки учащихся 

8-11 классов общеобразовательных школ города и области. На данном этапе 
подготовки предусматривается овладение учащимися общеобразовательной школы 
определенной совокупности знаний о социально-экономических и 
психофизиологических условиях выбора профессии, идет информирование о 
наиболее общих признаках возможной будущей специальности. Основную 
деятельность по профессиональному просвещению в соответствии с планом 
проводит приёмная комиссия ГБПОУ РО «ДСК» совместно представителями 
цикловых методических комиссий.  Работа проводится по различным направлениям: 
проведение для учащихся школ анкетирования по профессиональному 
самоопределению, организация тематических экскурсий, активизация интереса 
учащихся к выбору профессии посредством традиционных (День открытых дверей, 
выставки и др.) и инновационных (Интернет-ресурсы презентации, видеоуроки). 

http://минобрнауки.рф/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/2974
http://минобрнауки.рф/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/2974
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Работа с родителями учащихся по профессиональному самоопределению, 
организация и проведение встреч абитуриентов с преподавателями колледжа, 

представителями профессий, пользующихся спросом на рынке труда.  Изготовление 
рекламных материалов для поступающих: справочников и буклетов о 
специальностях, информационных справок, рекламных листков,  афиш и другое.   

Профессиональная адаптация. Вопросы профессиональной адаптации 
(процесс приспособления молодого специалиста на предприятии  (организации), к 
трудовому коллективу, условиям труда и особенностям конкретной специальности) 
решаются отделом содействия трудоустройству выпускников совместно с 
выпускающими цикловыми методическими комиссиями колледжа. В целях 
повышения престижа выбранной специальности колледж устанавливает связи с 
высшими профессиональными учебными заведениями для заключения договоров по 
системе непрерывного профессионального образования на обучение выпускников 
колледжа. 

Профессиональная консультация - оказание помощи человеку в 
профессиональном самоопределении с целью принятия осознанного решения о 
выборе профессионального пути с учетом его особенностей и возможностей, а 
также потребностей общества. 

 

4.Планирование профориентационной работы 

4.1. Профориентационная работа проводится в соответствии с планом работы,  
который разрабатывается под руководством заместителя директора по учебной 

работе совместно с представителями структурных подразделений колледжа,  
задействованных в мероприятиях. План содержит наименование мероприятий, 
место и сроки их проведения с указанием ответственных за исполнение. План 
профориентационной работы утверждается директором ГБПОУ РО «ДСК». 

4.2. Результаты профориентационной работы обобщаются и анализируются. 
4.3. По результатам обсуждений намечаются пути дальнейшего 

совершенствования профориентационной работы.  
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