
Munucrepcrno o6rqero u npoQeccuouaJrbHoro o6pasonaunn Pocroncrcofi o6nacru

rocyAapcrBeHHoe Orolxernoe npor[eccuoHaJrbnoe o6pa:onareJrbHoe yqperffAenue PocroecKofi o6lactu

doncrcofi crpo[TeJlbuulfi nonneAx>>
(IEIIOY PO (<ACK))

Yrnepxcqarc

.{raper<rop fEnOY PO (ACK)

P.B. CepreeB
(L8>> arperrfl 2025 r.

O T T I E T
o pe3yJrbrarax caMooocJreAoB alJ'*rfl

rocyAapcTBeHHoro 6roAxeTHoro npo$eccrroHaJlbHoro

o6paroBaTeJlbHoro yqpelnAeHrlfl PocroncKofi o6lacrH

<<{oHclcofi crp o rrreJrbHbrfi KoJrJreA}ro)

Or.ret paccMorpeH I{ yrBepx.qeH

Ha 3ACe AAH'I,4IIj ne AAf Of LlqecKof o coBeTa

18.04.2025r. IlPororon J\b 4

HonouepKaccK
2025



2

СОДЕРЖАНИЕ
Преамбула 3

1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 4

2. Система управления образовательным учреждением 8

3. Структура подготовки специалистов 12

4. Содержание подготовки специалистов 15

5. Качество подготовки специалистов 22

6. Воспитательная работа 32

7. Условия реализации профессиональных образовательных программ 38

8. Показатели деятельности ГБПОУ РО «ДСК» 65

Выводы 66
Приложение 1. Результаты опросов педагогических работников профессиональной
организации 68

Приложение 2. Результаты опроса работодателей и (или) их объединений 70

Приложение 3. Результаты опросов обучающихся профессиональной организации 72

Приложение 4. Результаты опросов родителей/законных представителей обучающихся 75
Приложение 5. Аналитический отчет о результатах опросов работодателей, педагогических
работников, обучающихся, родителей/законных представителей 78

Приложение 6. План развития колледжа на 2025 г. 81



3

Преамбула

Самообследование государственного бюджетного профессионального образовательного
учреждения Ростовской области «Донской строительный колледж» проводилось в соответствии с
Федеральным законом "Об образовании" от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, приказом Министерства
образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении порядка проведения
самообследования образовательной организацией»(ред. от 14.12.2017) и на основании решения
педагогического совета ГБПОУ РО «ДСК» (протокол № 3 от 13.03.2025 г.), приказа директора
колледжа от 12.03.2025 г. № 88-ОП.

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости
информации о деятельности ГБПОУ РО «ДСК», а также подготовка отчёта о результатах
самообследования (далее - отчёт).

В процессе самообследования проводилась оценка образовательной деятельности, системы
управления организации, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного
процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического,
библиотечно-информационного обеспечения, мате6риально-технической базы, функционирования
внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности
ГБПОУ РО «ДСК», подлежащей самообследованию, устанавливаемых федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и
нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

С целью определения качества знаний, обучающихся были проведены срезовые контрольные
работы по дисциплинам и профессиональным модулям специальностей колледжа.
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1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

1.1. Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом.
государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Ростовской

области «Донской строительный колледж».

1.2. Местонахождение (юридический, фактический адрес; при наличии нескольких площадок,
на которых ведется образовательная деятельность, указать все адреса.

Юридический адрес: 346400, Ростовская область, г. Новочеркасск, пр. Платовский, д.94
Фактический адрес: 346400, Ростовская область, г. Новочеркасск, пр. Платовский, д.94
346400, Ростовская область, г. Новочеркасск, пр. Платовский, д.118 / ул. Орджоникидзе, д. 40

1.3. Телефон, факс.
Телефон - (8635) 22-35-90, факс - (8635) 22-35-90.

1.4. Устав: реквизиты документов принятия, согласования и утверждения.
Устав Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения

Ростовской области «Донской строительный колледж» утвержден приказом№720 от 25.11.2014
года Министерства общего и профессионального образования Ростовской области и
зарегистрирован Межрайонной инспекцией ФНС России №13 по Ростовской области 24декабря
2014 года.

1.5. Учредитель (полное наименование), реквизиты документа, содержащего решение
учредителя о создании образовательного учреждения.

Министерство общего и профессионального образования Ростовской области (приказ №30
от 20.01.2012 года Министерства общего и профессионального образования Ростовской области).

1.6. Организационно-правовая форма-Учреждение

1.7. Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе (серия,
номер, дата выдачи, кем выдано, ИНН).

Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе (серия 61 №
007403979) выдано 08 февраля 1993 г Межрайонной ИФНС России №13 по Ростовской области
(межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы №13 по Ростовской области
территориальный участок 6150 по г. Новочеркасску, 6150), ИНН 6150008627.

1.8. Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц
(серия, номер, дата выдачи, кем выдано, ОГРН).

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц
(серия 61 №008090557) выдано 05декабря 2016г.Межрайонной инспекцией Федеральной
налоговой службы России №13 по Ростовской области, ОГРН 1026102230065.

1.9. Свидетельство о праве на имущество (серия, номер, дата выдачи, кем выдано).
Учебный корпус (пр. Платовский, д. 94) - свидетельство о праве на имущество (серия 61-АИ

№891192) выдано 04.02.2015 г. Управлением Федеральной службы государственной регистрации,
кадастра и картографии по Ростовской области.

Общежитие №1 (пр. Платовский д. 118 / ул. Орджоникидзе д. 40) - свидетельство о праве на
имущество (серия 61-АИ №891086) выдано 04.02.2015 г. Управлением Федеральной службы
государственной регистрации, кадастра и картографии по Ростовской области.

Общежитие №2 (ул. Троицкая д. 30А) -свидетельство о праве на имущество (серия 61-АИ
№891213) выдано 04.02.2015 г. Управлением Федеральной службы государственной регистрации,
кадастра и картографии по Ростовской области.

1.10. Свидетельство о праве на земельный участок (серия, номер, дата выдачи, кем выдано).
Учебный корпус (пр. Платовский, д. 94) -свидетельство о праве на земельный участок (серия

61-АИ №891173) выдано 04.02.2015 г. Управлением Федеральной службы государственной
регистрации, кадастра и картографии по Ростовской области.
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Общежитие №1 (пр. Платовский д. 118 / ул. Орджоникидзе д. 40) -свидетельство о праве на
земельный участок (серия 61-АИ №891171) выдано 04.02.2015 г. Управлением Федеральной
службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ростовской области.

Общежитие №2 (ул. Троицкая д. 30А) - свидетельство о праве на земельный участок (серия
61-АИ №891088) выдано 04.02.2015 г. Управлением Федеральной службы государственной
регистрации, кадастра и картографии по Ростовской области.

1.11. Лицензия на осуществление образовательной деятельности.
Согласно выписке из реестра лицензий:
Статус лицензии: действующая:
Регистрационный номер лицензии: No Л035-01276-61/00201675.
Дата предоставления лицензии: 29 января 2015.
Перечень реализуемых программ, в соответствие с лицензией.

Таблица № 1

№

Коды
профессий,
специальн
остей и

направлен
ий

подготовк
и; шифры
научных
специальн
остей

Наименование профессий, специальностей, направлений
подготовки и научных специальностей Уровень образования

Присваиваемые по
профессиям,

специальностям и
направлениям подготовки

квалификации

1. 07.02.01 Архитектура среднее
профессиональное
образование

архитектор

2. 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и
сооружений среднее

профессиональное
образование

Старший техник,
техник

3. 08.02.07 Монтаж и эксплуатация внутренних
сантехнических устройств, кондиционирования
воздуха и вентиляции

среднее
профессиональное
образование

техник

4. 08.02.08 Монтаж и эксплуатация оборудования и систем
газоснабжения

среднее
профессиональное
образование

техник

5. 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация
электрооборудования промышленных и
гражданских зданий

среднее
профессиональное
образование

техник

6. 08.02.11 Управление, эксплуатация и обслуживание
многоквартирного дома

среднее
профессиональное
образование

техник

7. 09.02.06 Сетевое и системное администрирование среднее
профессиональное
образование

сетевой и системный
администратор

8. 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) среднее
профессиональное
образование

бухгалтер

Дополнительное образование
1 Дополнительное образование детей и взрослых
2 Дополнительное профессиональное образование

Профессиональное обучение

1.12. Свидетельство о государственной аккредитации.
Согласно выписки из государственной информационной системы «Реестр организаций,

осуществляющих образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию
образовательным программам»:

Регистрационный номер государственной аккредитации: No А007-01276-61/01159256.
Дата предоставления государственной аккредитации: 17.03.2016.
Реализуемые образовательные программы, в соответствие со свидетельством о

государственной аккредитации.
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Таблица № 2

№

Код
профессии,
специальн
ости и

направлен
ия

подготовк
и

Наименование профессии, специальности и направлении
подготовки Уровень образования Статус государственной

аккредитации

1. 07.02.01 Архитектура
среднее

профессиональное
образование

Действующее

2. 108.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и
сооружений

среднее
профессиональное

образование
Действующее

3. 08.02.07
Монтаж и эксплуатация внутренних

сантехнических устройств, кондиционирования
воздуха и вентиляции

среднее
профессиональное

образование
Действующее

4. 08.02.08 Монтаж и эксплуатация оборудования и систем
газоснабжения

среднее
профессиональное

образование
Действующее

5. 08.02.09
Монтаж, наладка и эксплуатация

электрооборудования промышленных и
гражданских зданий

среднее
профессиональное

образование
Действующее

6. 08.02.11 Управление, эксплуатация и обслуживание
многоквартирного дома

среднее
профессиональное

образование
Действующее

7. 09.02.06 Сетевое и системное администрирование
среднее

профессиональное
образование

Действующее

8. 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
среднее

профессиональное
образование

Действующее

1.13. Перечень локальных актов
1. Правила приема
2. Положение о работе приемной комиссии колледжа
3. Положение о профориентационной работе в ГБПОУ РО «ДСК»
4. Положение о работе экзаменационной комиссии колледжа
5. Положение о работе апелляционной комиссии колледжа
6. Положение о проведении вступительных испытаний
7. Положение о педагогическом совете
8. Положение об учебной части
9. Положение об отделении

10. Положение о порядке оформления, возникновения, изменения и прекращения образовательных
отношений

11. Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательного
процесса

12. Положение о порядке обучения по индивидуальному учебному плану
13. Положение об условиях обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

14. Положение о порядке участия обучающегося в формировании содержания своего
профессионального образования

15. Положение об организации учебного процесса по заочной форме обучения
16. Положение о проведении установочных занятий
17. Положение о периодичности и порядке текущего контроля знаний

18. Положение о планировании, организации и проведении лабораторных работ, практических и
семинарских занятий

19. Положение о курсовом проектировании
20. Положение о самостоятельной работе студентов
21. Положение о порядке и периодичности промежуточной аттестации
22. Положение о рецензировании контрольных работ

23. Положение о порядке перевода студентов с одной основной образовательной программы или
формы получения образования на другую

24. Положение о переводе студентов из одного образовательного учреждения в другое
25. Положение о предоставлении академического отпуска
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26. Положение о порядке и основании восстановления

27.
Положение о порядке зачета организацией результатов обучения в других образовательных
организациях при переходе с одной формы обучения на другую, при переходе с одной
специальности на другую

28. Положение об отчислении студентов
29. Положение о зачетной книжке
30. Положение о ведении учебных журналов
31. Положение о предоставлении платных образовательных услуг

32. Положение о соотношении учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в
пределах рабочей недели или учебного года

33. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников

34.
Положение о порядке назначения государственной академической стипендии и государственной
социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных
ассигнований областного бюджета в ГБПОУ РО «ДСК»

35. Положение о постановке на полное гособеспечение
36. Положение об отделе компьютерного обеспечения
37. Положение об отделе дополнительного образования
38. Положение о внутренней системе оценки качества
39. Политика ГБПОУ РО «ДСК» в отношении обработки персональных данных
40. Положение об экзамене

41. Положение о порядке перехода лиц обучающихся по образовательным программам среднего
профессионального и высшего образования, с платного обучения на бесплатное

42. Положение о порядке организации и осуществлении образовательной деятельности по
образовательным программам среднего профессионального образования в ГБПОУ РО «ДСК»

43. Положение о порядке организации и осуществления образовательной деятельности по
дополнительным профессиональным программам в ГБПОУ РО «ДСК»

44. Положение об отделепо методической работе
45. Положение о методическом совете
46. Положение о библиотеке
47. Положение о формировании фонда библиотеки
48. Положение о пользовании библиотекой
49. Положение о кураторе специальности
50. Положение о цикловой методической комиссии
51. Положение об учебном кабинете (лаборатории)
52. Положение о заведующем учебным кабинетом (лабораторией)

53. Положение о порядке реализации права педагогов на бесплатное пользование образовательными,
методическими и научными услугами

54. Положение о научно-исследовательской деятельности преподавателей и студентов
55. Положение об организации и обобщении передового опыта педагогических работников

56. Положение о разработке методических указаний и контрольных заданий для
студентовобучающихся по заочнойформе обучения

57. Положение о школе педагогического мастерства
58. Положение о научно-технической конференции студентов
59. Положение по разработке и утверждению ППССЗ
60. Положение о комплексном учебно-методическом обеспечении специальности
61. Положение о рабочих программах учебных дисциплин
62. Положение о рабочих программах профессиональных модулей
63. Положение о рабочих программах практик
64. Положение о формировании фонда оценочных средств
65. Положение об отделе попроизводственному обучениюГБПОУ РО «ДСК»
66. Положение о руководителе практики ГБПОУ РО «ДСК»
67. Положение об учебно-производственных мастерских ГБПОУ РО «ДСК»
68. Положение о смотре учебных кабинетов (лабораторий) ГБПОУ РО «ДСК»
69. Положение о центре содействия трудоустройству выпускников ГБПОУ РО «ДСК»

70. Положение об отделе по воспитательной работе и социальной защите студентов ГБПОУ РО
«ДСК»

71. Положение о студенческом совете колледжа ГБПОУ РО «ДСК»
72. Положение о Совете руководителей учебных групп
73. Положение о руководителе учебной группы ГБПОУ РО «ДСК»
74. Положение о старосте учебной группы ГБПОУ РО «ДСК»
75. Правила внутреннего распорядка ГБПОУ РО «ДСК»
76. Положение о внеклассной воспитательной работе ГБПОУ РО «ДСК»
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77. Положение о дисциплинарной комиссии ГБПОУ РО «ДСК»
78. Положение о мерах поощрения и дисциплинарной ответственности студентов ГБПОУ РО «ДСК»
79. Положение об организации мероприятий профилактической работы в ГБПОУ РО «ДСК»
80. Положение о студенческом общежитии ГБПОУ РО «ДСК»
81. Положение о студенческом совете общежития ГБПОУ РО «ДСК»
82. Правила внутреннего распорядка студенческого общежития ГБПОУ РО «ДСК»
83. Положение о порядке посещения преподавателями ГБПОУ РО «ДСК» студенческих общежитий
84. Положение о порядке оплаты за проживание в студенческих общежитиях ГБПОУ РО «ДСК»
85. Положение о попечительском совете ГБПОУ РО «ДСК»

86. Положение «Об обеспечении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из
числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»

87. Положение о волонтерском движении ГБПОУ РО «ДСК»
88. Положение о бухгалтерской службе

89. Положение о порядке образования и использования средств, полученных от
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности

90. Положение об оплате труда работников ГБПОУ РО «ДСК»
91. Положение о тарификационной комиссии
92. Положение об административно-хозяйственной части ГБПОУ РО «ДСК»
93. Положение об отделе кадров ГБПОУ РО «ДСК»
94. Положение о внешнем виде
95. Положение о допуске собаки-проводника
96. Положение о конфликте интересов работников
97. Положение об аттестации педагогических работников.
98. Положение об организации образовательной деятельности.
99. Положение о канцелярии
100. Положение о коррупции.
101. Программа «Доступная среда»

1.14. Наличие филиалов, их местонахождение, телефоны.
Таганрогский филиал государственного бюджетного профессионального образовательного

учреждения Ростовской области «Донской строительный колледж»
Адрес: 347900, Ростовская область, г. Таганрог, ул. Александровская, д. 47, телефон (8634)

31-13-04.

2. Система управления образовательным учреждением

Управление колледжем осуществляется в соответствии с Федеральным законом "Об
образовании" от 29.12.2012г. №273-ФЗи действующим Уставом колледжа.

Структура системы управления колледжем в соответствии с Уставом определяется и
изменяется самостоятельно с учетом стоящих задач и проблем перспективного развития.

Главной целью управления колледжем является эффективная реализация федерального
государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования.

Главными задачами являются: повышение качества подготовки специалистов, внедрение
инновационных образовательных технологий, активизация патриотического, физического,
духовно-нравственного воспитания, повышение внимания к процессам трудоустройства
выпускников, повышение квалификации и стажировка преподавательского состава и др.

Органами управления Учреждения являются руководитель Учреждения.
Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который

осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
В Учреждении формируются и действуют коллегиальные органы управления,

предусмотренные законодательством, настоящим уставом и локальными нормативными актами
Учреждения, а именно:

Общее собрание (конференция) работников и обучающихся Учреждения;
Совет Учреждения – выборный представительный орган;
Педагогический Совет;
Попечительский Совет;
Совет профилактики;
Методический Совет.
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Высшим органом самоуправления Учреждения является Общее собрание (конференция)
работников и обучающихся Учреждения (далее - Общее собрание Учреждения).

Общее собрание Учреждения в соответствии с Положением о нем созывается не реже двух
раз в учебный год.

В состав Общего собрания Учреждения входят:
- работники Учреждения - по 50% от списочного состава каждой категории работников,

делегаты избираются открытым голосованием на собраниях структурных подразделений
Учреждения;

- обучающиеся Учреждения - 50% от списочного состава обучающихся Учреждения,
делегаты избираются на заседании студенческого совета Учреждения открытым голосованием.

Решения Общего собрания Учреждения принимаются не менее 2/3 голосов от общего числа
членов собрания при кворуме не менее половины списочного состава обучающихся и не менее
половины списочного состава работников. При равенстве голосов – голос председателя является
решающим.

Порядок организации деятельности Общего собрания Учреждения регламентируется
Положением об Общем собрании Учреждения.

Срок полномочий Общего собрания Учреждения – 5 лет.
В компетенцию Общего собрания Учреждения входит:
- принятие устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;
- принятие Положения о Совете Учреждения;
- избрание Совета Учреждения, утверждение его председателя, рассмотрение результатов его

работы;
- иные полномочия, в соответствии с Положением об Общем собрании Учреждения.
Совет Учреждения действует на основании Положения о Совете Учреждения, принимаемого

Общим собранием Учреждения. Срок полномочий Совета Учреждения не может превышать 5 лет.
В состав Совета Учреждения входят представители всех категорий работников и

обучающихся.
Члены Совета Учреждения избираются на Общем собрании открытым голосованием.

Председатель и секретарь Совета Учреждения избираются из его членов открытым голосованием.
Секретарь ведет протоколы заседаний и иную документацию Совета Учреждения. Решения Совета
Учреждения подписываются председателем и секретарем.

Состав Совета Учреждения составляет 15 человек.
В случае увольнения (отчисления) из Учреждения члена Совета Учреждения он

автоматически выбывает из его состава, на его место избирается новый член.
К компетенции Совета Учреждения относится:
- согласование устава Учреждения;
- согласование структуры Учреждения;
- согласование программы развития Учреждения;
- согласование локальных нормативных актов Учреждения;
- согласование правил приёма в Учреждение;
- рассмотрение предложений по изменению и дополнению устава;
- обсуждение и согласование основных направлений деятельности Учреждения;
- содействие деятельности структурных подразделений Учреждения;
- согласование правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового

распорядка Учреждения;
- координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе молодежных)

организаций (объединений), не запрещенных законом;
- организация работы по выполнению решений Общего собрания Учреждения;
- иные полномочия, в соответствии с Положением о Совете Учреждения.
Заседания Совета Учреждения созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в

квартал.
Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием и являются

правомочными при участии на его заседаниях не менее двух третей его состава и если за них
проголосовало не менее двух третей присутствовавших.

Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и
воспитательной работы, физического воспитания обучающихся создается Педагогический Совет,
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состав и деятельность которого определяются Положением о Педагогическом Совете,
утверждаемым приказом директора Учреждения. Срок полномочий Педагогического Совета - 1
год.

В состав Педагогического Совета входят: директор Учреждения, его заместители,
заведующие отделениями и библиотекой, преподаватели, методисты, педагогические работники, в
том числе руководители физического воспитания и безопасности жизнедеятельности, педагог-
психолог, социальный педагог, мастера производственного обучения.

Председателем Педагогического Совета является директор Учреждения. Для ведения
документации из состава Педагогического Совета избирается секретарь.

Педагогический Совет Учреждения вправе принимать решения при участии не менее двух
третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя
Педагогического Совета.

Педагогический Совет организует и проводит свою работу по плану.
Заседание Педагогического Совета собирается не реже одного раза в два месяца.

Организацию выполнения решений Педагогического Совета осуществляет его Председатель и
ответственные лица, указанные в решении.

К компетенции Педагогического Совета относятся вопросы:
- анализа, оценки реализации и планирования образовательного процесса;
- структуры, содержания и повышения качества знаний, умений и навыков обучающихся;
- теоретического и практического обучения, производственной практики, воспитательной и

методической работы;
- контроля образовательного процесса.
- инновационной и учебно-исследовательской деятельности;
- иные полномочия, в соответствии с Положением о Педагогическом Совете.
Состав Методического Совета ежегодно утверждается приказом директора Учреждения.
В состав Методического Совета Учреждения входят: заместители директора по

методической работе, учебной работе, воспитательной, производственной, безопасности,
педагогические работники, заведующие отделениями и библиотекой, методисты и председатели
цикловых комиссий, кураторы специальностей, руководители временных творческих групп.

Председателем Методического Совета является заместитель директора по методической
работе. Методический Совет избирает из своего состава секретаря, ведущего все его дела.

Срок полномочий Методического Совета - 1 год.
Заседания Методического Совета проводятся не реже одного раза в два месяца, в

соответствии с планом его работы.
Методический Совет Учреждения вправе принимать решения при участии не менее двух

третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя
Методического Совета.

Решения Методического Совета принимаются простым большинством голосов и доводятся
до сведения всех заинтересованных лиц.

Заседание Методического Совета оформляется протоколом, подписываемым председателем
и секретарем. Контроль исполнения решений Методического Совета возлагается на его
председателя.

К полномочиям Методического Совета относятся:
- вопросы содержания и качества образовательных услуг, в том числе платных;
- рассмотрение образовательных программ среднего профессионального образования

(учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих программ учебных предметов, курсов,
дисциплин (модулей)), а также изменений и дополнений к ним;

- утверждение перечня дисциплин и междисциплинарных курсов, подлежащих делению на
подгруппы;

- вопросы разработки, апробации, экспертизы и применения педагогическими работниками:
- новых педагогических и воспитательных технологий;
- методик и средств профессионального отбора и ориентации;
- новых форм и методических материалов, пособий, средств обучения и контроля;
- новых форм и методов теоретического и практического обучения, производственной

практики обучающихся;
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- контроль и координация работы цикловых комиссий, методических объединений, учебных
кабинетов;

- иные полномочия, в соответствии с Положением о Методическом Совете.
Попечительский Совет – коллегиальный орган самоуправления, создаваемый в Учреждении

в интересах Учреждения, на принципах добровольности, коллегиальности, равноправия своих
членов, для содействия в решении актуальных задач развития Учреждения.

Попечительский Совет Учреждения действует на основе законодательства Российской
Федерации, устава Учреждения и Положения о Попечительском Совете Учреждения.

Попечительский Совет формируется на основании письменных заявлений.
В Попечительский Совет Учреждения входят участники образовательных отношений,

социальные партнеры Учреждения, представители общественных и благотворительных
организации, заинтересованных в деятельности Учреждения.

В состав Попечительского Совета входят 11 человек.
Деятельность Попечительского Совета Учреждения осуществляется под руководством

председателя Попечительского Совета и секретаря, избираемых на заседании Попечительского
Совета из его состава.

Протоколы заседаний Попечительского совета подписываются председателем и секретарем.
Заседания Попечительского Совета Учреждения проводятся по мере необходимости, но не

реже двух раз в год. Срок полномочий Попечительского Совета 5 лет.
Осуществление членами Попечительского Совета своих полномочий производится на

безвозмездной основе.
Попечительский Совет вправе принимать решения при участии не менее двух третей его

членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Попечительского
Совета.

Решения Попечительского Совета принимаются простым большинством голосов и доводятся
до сведения всех заинтересованных лиц.

К компетенции Попечительского Совета относится:
- всесторонняя помощь, поддержка и содействие Учреждению во всех сферах его

деятельности: финансовой и материальной;
- стимулирование и пропаганда деятельности Учреждения, правовая защита и поддержка

обучающихся и работников;
- реализация целей на основе самостоятельности и инициативы работников Учреждения;
- иные полномочия, в соответствии с Положением о Попечительском Совете Учреждения.
Совет профилактики – коллегиальный орган, целью которого является планирование,

организация и осуществление контроля за проведением профилактики социально опасных
явлений (безнадзорности, правонарушений, антиобщественных действий) и социально опасных
заболеваний среди обучающихся.

Состав Совета профилактики обсуждается на Педагогическом Совете и утверждается
директором Учреждения. Срок полномочий Совета профилактики 1 год. Осуществление членами
Совета профилактики своих полномочий производится на безвозмездной основе.

Состав Совета профилактики - 9 человек.
В состав Совета профилактики Учреждения входят: директор Учреждения, заместители

директора по воспитательной работе и безопасности, педагогические работники, представители
общественных организаций, представители самоуправления Учреждения, представители
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся,
представители правоохранительных органов в соответствии с Положением о Совете
профилактики.

Деятельность Совета профилактики осуществляется под руководством председателя Совета
профилактики и секретаря, избираемых на заседании Совета профилактики из его состава.

Совет профилактики вправе принимать решения при участии не менее двух третей его
членов. Решения Совета профилактики принимаются простым большинством голосов. Заседания
Совета профилактики протоколируются и подписываются председателем и секретарем.

К компетенции Совета профилактики относится:
- разработка и осуществление комплекса мероприятий по профилактике правонарушений,

наркомании, токсикомании и алкоголизма среди обучающихся;
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- разъяснение действующего законодательства прав и обязанностей обучающихся, родителей
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

- проведение индивидуально-воспитательной работы с обучающимися девиантного
поведения;

- проведение просветительской деятельности по проблемам, включенным в сферу
деятельности Совета профилактики в соответствии с Положением о нем;

- организация работы с неблагополучными семьями, защита прав детей в данной ситуации;
- защита прав и представление ребенка в различных конфликтных ситуациях с участием как

физических, так и юридических лиц (в рамках Международной Конвенции ООН по правам
ребенка).

Заседания Совета профилактики проводятся регулярно, но не реже одного раза в квартал.
Заседания Совета профилактики правомочны, если на них присутствуют не менее половины
членов Совета профилактики Учреждения.

С целью совершенствования учебно-методической работы в колледже создано 3 цикловых
методических комиссии:

- Цикловая методическая комиссия общеобразовательных дисциплин;
- Цикловая методическая комиссия технико-экономического профиля;
- Цикловая методическая комиссия строительного профиля;
- Цикловая методическая комиссия архитектурного профиля.

Колледж имеет в своей структуре Таганрогский филиал ГБПОУ РО «ДСК».
Деятельность филиала осуществляется на основании Положения о филиале, в соответствии с

Уставом колледжа, локальными нормативными актами, приказами и распоряжениями директора
колледжа.

Отношения между филиалом и колледжем регламентируются договором.
Непосредственное управление филиалом осуществляет руководитель филиала, назначаемый

директором колледжа.
Для организации взаимодействия структурных подразделений, координации их деятельности

в колледже работают два заместителя директора.
Нормативная и организационно-распорядительная документация колледжа соответствует

действующему законодательству, инструктивно-методическим материалам Министерства
образования и науки РФ, Министерства общего и профессионального образования Ростовской
области, Уставу колледжа.

Система управления колледжем предусматривает четкое взаимодействие подразделений при
решении задач и проведении образовательного процесса. Система обеспечивается
централизованным планированием работы, наличием наработанных положений, функций
структурных подразделений, должностных инструкций руководителей подразделений,
сложившейся системой контроля и сбора информации, коллегиальностью оценки эффективности
принятых решений и полученных результатов.

Текущие вопросы, требующие общего согласования, рассматриваются на еженедельных
административных совещаниях.

3. Структура подготовки специалистов

3.1. Заявленные на государственную аккредитацию специальности среднего
профессионального образования.

Колледж имеет право ведения образовательной деятельности по нижеперечисленным
образовательным программам среднего профессионального образования:

Таблица № 3

№

Коды
профессий,
специальн
остей и

направлен
ий

подготовк
и

Наименование образовательной
программы Уровень образования

Присваиваемые
по профессиям,
специальностям
и направлениям
подготовки

квалификации

Вид программы Нормативный
срок обучения

1.07.02.01 Архитектура среднее
профессиональн архитектор основная 3 г 10 мес
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ое образование 2 г 10 мес
2. 08.02.01 Строительство и эксплуатация

зданий и сооружений

среднее
профессиональн
ое образование

Старший
техник,
техник

основная
3 г 10 мес

2 г 10 мес
3. 08.02.07 Монтаж и эксплуатация

внутренних сантехнических
устройств, кондиционирования
воздуха и вентиляции

среднее
профессиональн
ое образование

техник основная 3 г 10 мес

4. 08.02.08 Монтаж и эксплуатация
оборудования и систем
газоснабжения

среднее
профессиональн
ое образование

техник основная 3 г 10 мес

5. 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация
электрооборудования
промышленных и гражданских
зданий

среднее
профессиональн
ое образование

техник основная
3 г 10 мес

2 г 10 мес

6. 08.02.11 Управление, эксплуатация и
обслуживание многоквартирного
дома

среднее
профессиональн
ое образование

техник основная 3 г 10 мес

7. 09.02.06
Сетевое и системное
администрирование

среднее
профессиональн
ое образование

сетевой и
системный

администрато
р

основная 3 г 10 мес

8. 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет
(по отраслям)

среднее
профессиональн
ое образование

бухгалтер основная 2 г 10 мес

3.2. Результаты приема за 3 года.
Порядок формирования контингента обучающихся в колледже определён Правилами

приема в ГБПОУ РО «ДСК», Положением «О работе приёмной комиссии ГБПОУ РО «ДСК»,
разработанными в соответствии с Приказом Минпросвещения РФ от 02.09.2020 № 457 «Об
утверждении Порядка приёма на обучение по образовательным программам среднего
профессионального образования».

Объем и структура приема обучающихся в колледж на обучение за счет бюджетных средств
определяется в соответствии с контрольными цифрами, устанавливаемыми ежегодно Приказом
учредителя.

Колледж занимается изучением потребности регионального рынка труда, поддерживая
тесную связь с профильными предприятиями Ростовской области, на которых проводится
производственная практика и которые являются потенциальными работодателями выпускников.

Таблица № 4
Результаты приема за 3 года:

Код и
наименование
специальности

Форма
обучения

2021 – 2022 2022-2023 2023-2024

бюджет

с полным
возмещением

затрат
на обучение

бюджет

с полным
возмещением

затрат
на обучение

бюджет

с полным
возмещение
м затрат

на обучение
08.02.01

Строительство
и эксплуатация

зданий
и сооружений

очная 50 - 50 - 59 -

заочная 15 - 15 - 15 -

08.02.08
Монтаж

и эксплуатация
оборудования

и систем
газоснабжения

очная 25 - 25 - 25 -

заочная - - - - -

07.02.01
Архитектура

очная 25 - 46 - 46 -

заочная - - - - -
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Наблюдается гибкость и динамика изменения планов набора по специальности в
соответствии с потребностями рынка труда и абитуриентов.

3.3. Контингент обучающихся в период самообследования.

Общая численность студентов, в том числе с разбивкой по курсам и формам обучения, на
01.03.2024 года составляет:

Таблица № 5

Специальность курс

Форма обучения
очная заочная

форма финансирования форма
финансирования

за счет
средств
бюджета
субъекта

РФ

с полным
возмещени
ем затрат

за счет
средств
бюджета
субъекта

РФ

с полным
возмещен

ием
затрат

38.02.01
Экономика и бухгалтерский

учет (по отраслям)
(базовая подготовка)

1 25 - 13 -
2 25 - 15 -
3 21 - 15 -

Всего 71 43 -

07.02.01
Архитектура

(базовая подготовка)

1 40 - - -
2 45 - - -
3 23 - - -
4 17 - - -

Всего 125

08.02.01
Строительство и эксплуатация

зданий и сооружений
(базовая подготовка)

1 48 - - -
2 24 - - -
3 19 - - -
4 20 - - -

Всего 111 - -
08.02.01

Строительство и эксплуатация
зданий и сооружений (11 кл)

1 18 - 15 -
2 16 - 15 -
3 25 - 15 -

08.02.09
Монтаж, наладка
и эксплуатация

электрооборудован
ия промышленных
и гражданских

зданий

очная 25 - 25 - 25 -

заочная - - - - - -

08.02.11
Управление,

эксплуатация и
обслуживание

многоквартирного
дома

очная 25 - 25 - - -

заочная - - - - -

38.02.01
Экономика

и бухгалтерский
учёт

очная 25 - 25 - 25 -

заочная 15 - 15 - - -
09.02.06
Сетевое и
системное

администрирование

Очная 25 - 25 - 25 -

заочная - - - - - -

ИТОГО 230 - 251 220
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4 - - 17 -
Всего 59 62

08.02.08
Монтаж

и эксплуатация оборудования
и систем газоснабжения
(базовая подготовка)

1 25 - - -
2 24 - - -
3 19 - - -
4 21 - - -

Всего 89 - -
08.02.09

Монтаж, наладка и
эксплуатация

электрооборудования
промышленных и гражданских

зданий
(базовая подготовка)

1 24 - - -
2 24 - - -
3 22 - - -
4 19 - - -

Всего 89 - -

08.02.11 Управление,
эксплуатация и обслуживание

многоквартирного дома

1 - - - -
2 23 - - -
3 18 - - -
4 20 - - -

Всего 61 - -

09.02.06 Сетевое и системное
администрирование

1 24 - - -
2 22 - - -
3 22 - - -

Всего 68 - -
ИТОГО 673 105

В 2023-2024 учебном году доля обучающихся на условиях полного возмещения затрат на
обучение составляет 0% от общего числа обучающихся.

3.4. Динамика выпуска специалистов, квалифицированных рабочих, служащих за 5 лет

Выпуск специалистов за последние 5 лет (по очной и заочной формам обучения составил 761
человек.

Таблица № 6

Год
выпуска 2020 2021 2022 2023 2024

Форма обучения очн
ая

заоч
ная

очн
ая

зао
чна
я

очна
я

зао
чна
я

очн
ая

заоч
ная

очн
ая

заоч
ная

38.02.01Экономика и бухгалтерский
учет (по отраслям) 23 9 22 14 10 20 22 6 20 10

08.02.01Строительство и
эксплуатация зданий
и сооружений

14 7 19 23 9 27 37 - 15 -

08.02.01Строительство и
эксплуатация зданий
и сооружений (11кл)

17 - 12 - - - - 8 20 15

08.02.08Монтаж и эксплуатация
оборудования
и систем газоснабжения

23 8 24 32 18 32 16 - 19 -

08.02.09 Монтаж, наладка и 10 - 20 11 0 11 14 - 15 -
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эксплуатация электрооборудования
промышленных и гражданских
зданий
08.02.11 Управление, эксплуатация и
обслуживание многоквартирного
дома

- - 10 - - - 14 - 13 -

07.02.01 Архитектура 15 - 15 10 0 16 22 - 14 -
Всего 102 24 122 90 37 106 125 14 116 25

Таким образом, анализ структуры подготовки свидетельствует о стабильности приема и
выпуска специалистов по основным профессиональным образовательным программам.

4. Содержание подготовки специалистов

4.1. Соответствие профессиональных образовательных программ требованиям
федеральных государственных образовательных стандартов

4.1.1. Нормативные основания для разработки ППССЗ и ППКРС.
Нормативная и учебно-программная документация по основным ППССЗ и ППКРС

разработаны на основе:
- Федерального закона Российской Федерации «Об образовании» в редакции от 29.12.2012

№273-Ф3 с последующими изменениями и дополнениями;
-Федеральногоого образовательного стандарта среднего общего образования (ФГОС СОО),

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая
2012 г. №413 (с изменениями и дополнениями);

- Федеральных государственных стандартов среднего профессионального образования по
реализуемым специальностям и профессиям;

-Профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности
выпускников образовательной программы по специальностям и профессии колледжа,
утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации;

-Приказа Министерства Просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 № 762 "Об
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам среднего профессионального образования";

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 12.05.2021 № 241 "Об
утверждении Порядка разработки примерных основных общеобразовательных программ,
проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных общеобразовательных
программ", зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 16 июля 2021,
регистрационный № 63889, (с изменениями и дополнениями);

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 12.05.2021 № 241 "Об
утверждении Порядка разработки примерных основных общеобразовательных программ,
проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных общеобразовательных
программ", зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 16 июля 2021,
регистрационный № 63889, (с изменениями и дополнениями);

- Приказа Министерства и науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения
РФ от 05 августа 2020 г. N 885/390 "О практической подготовке обучающихся";

-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 № 800 (ред. от
05.05.2022) "Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по
образовательным программам среднего профессионального образования", зарегистрировано в
Министерстве юстиции Российской Федерации 07.12.2021 N 66211). (с изменениями на 5 мая 2022
г.);

- Постановления Правительства РФ от 29 марта 2019 г. № 363 «Об утверждении
государственной программы Российской Федерации "Доступная среда"»;

- Постановления Правительства РФ от 26декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении
государственной программы Российской Федерации "Развитие образования"»;
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4.1.2. Анализ учебно-планирующей, учетно-отчетной документации образовательного
учреждения.

Подготовка специалистов в колледже по специальности осуществляется в соответствии с
федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального
образования с 2011года. В период проведения самообследования сделан анализ соответствия
программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) и комплексов учебно-
методического обеспечения (КУМО) данных программ требованиям ФГОС СПО. В колледже
разработаны и имеются в наличии:

- учебные планы специальностей;
- календарные учебные графики;
- рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей;
- программы учебных и производственных практик специальностей;
- программы преддипломных практик специальностей;
- программы государственной итоговой аттестации специальностей.
Рабочие учебные планы разработаны в соответствии с требованиями ФГОС СПО,

обязательными при реализации ППССЗ специальностей.
Учебные планы специальностей включают в себя:
- объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам;
- перечень, последовательность изучения и объемы учебной нагрузки по видам учебных

занятий по учебным дисциплинам, профессиональным модулям, учебной и производственной
практик;

- сроки прохождения и продолжительность преддипломной практики;
- распределение по годам и семестрам различных форм промежуточной аттестации по

учебным дисциплинам, профессиональным модулям;
- формы государственной итоговой аттестации;
- объем каникул по годам обучения.
Учебные планы разработаны и согласованы с работодателями, с заместителем директора по

учебной работе, председателями цикловых методических комиссий, заведующими отделениями и
утверждены директором.

Нагрузка обучающегося обязательными учебными занятиями не превышает 36 часов в
неделю. Вариативная часть ППССЗ использована на увеличение объема времени, отведенного на
дисциплины и модули обязательной части, на введение новых дисциплин в соответствии с
потребностями работодателей, потребностями и возможностями обучающихся и спецификой
деятельности образовательного учреждения. Объем практической подготовки составляет 50% -
70% от общего учебного времени.

В период обучения на основе ФГОС СПО обучающиеся выполняют курсовые работы
(проекты), которые рассматриваются, как вид учебной работы, в рамках учебного времени
отведенного на изучение дисциплины и профессионального модуля.

Особенностью подготовки специалистов среднего профессионального образования в
соответствии с ФГОС СПО является практикоориентированное обучение.

Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей соответствуют по
содержанию требованиям федеральных государственных образовательных стандартов и
примерным программам. В них предусмотрены часы на проведение лабораторных и практических
работ, определены виды самостоятельной работы обучающихся. Объем самостоятельной работы
обучающихся соответствует объему самостоятельной работы в рабочем учебном плане. Рабочие
программы учебных дисциплин и модулей имеют внутренние и внешние рецензии.

В колледже все дисциплины и профессиональные модули методически обеспечены
примерными и рабочими программами; календарно-тематическими планами; методическими
пособиями и указаниями для проведения лабораторно-практических занятий, курсового
проектирования; раздаточным материалом по изучаемым темам дисциплин и ПМ; тематическими
стендами, плакатами, слайдами, видеофильмами, мультимедийными презентациями.

Каждая дисциплина, междисциплинарный курс и профессиональный модуль
(ПМ)заканчивается каким-либо видом промежуточной аттестации.

В части производственного (профессионального) обучения рабочими учебными планами
предусмотрены практики, конкретные виды и содержание которых соответствуют требованиям
ФГОС СПО.
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Рабочие программы учебной, производственной и преддипломной практик разработаны
преподавателями колледжа в соответствии с Приказом Министерства и науки и высшего
образования РФ и Министерства просвещения РФ от 05 августа 2020 г. N 885/390 "О
практической подготовке обучающихся".

Программы государственной итоговой аттестации (ГИА) специальностей разработаны в
соответствии с Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 № 800
(ред. от 05.05.2022) "Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации
по образовательным программам среднего профессионального образования", зарегистрировано в
Министерстве юстиции Российской Федерации 07.12.2021 N 66211). (с изменениями на 5 мая 2022
г.).

В программе ГИА определены вид государственной итоговой аттестации, сроки проведения,
процедура проведения государственной итоговой аттестации, критерии уровня и качества
подготовки выпускников.

4.2. Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса
4.2.1. Библиотечно–информационное обеспечение учебно-методического процесса (за

последние 5 лет).
Одним из структурных подразделений ГБПОУ РО «ДСК» является библиотека, которая

располагает благоустроенным помещением общей площадью 254.4 кв. м., читальным залом на 40
посадочных мест и укомплектована квалифицированными работниками согласно штатному
расписанию. Деятельность библиотеки соответствует требованиям Приказа Минобразования РФ
№4066 от 21.11.2002 «Об утверждении примерного положения о формировании фонда библиотеки
среднего специального учебного заведения», письмо Минобразования России №27-54-727/14 от
17.12.2002 г.

Библиотека колледжа комплектует универсальный по отраслевому составу фонд, состоящий
из книг, периодических изданий, брошюр и учебно-методических материалов, разработанных
преподавателями колледжа.

В библиотеке создан справочно-библиографический аппарат – система каталогов и картотек.
Формируется электронный каталог печатной литературы и электронных средств обучения.

Библиотека предоставляет массовую, групповую и индивидуальную информацию о текущей
литературе и периодике, а также проводит постоянную работу по сохранности книжного фонда и
возмещению ущерба в случае утери или порчи литературы.

Библиотека колледжа оснащена компьютерной и множительной техникой, имеется доступ к
сети Интернет.

Помимо фонда обязательной учебной литературы, для оказания методической помощи
обучающимся, в колледже разработаны учебные и учебно-методические пособия, методические
разработки, подготовленные преподавателями и находящиеся в читальном зале библиотеки
колледжа.

4.2.2. Состояние библиотечного фонда.
Общий книжный фонд библиотеки на 31.12.2024 года составляет 28349 экз. Фонд учебной

литературы – 23715 экз. Фонд учебно-методической литературы – 547 экз. Фонд художественной
литературы – 4087 экз.

Поступления учебной литературы: за 2020 год поступлений учебной литературы не было, за
2021 год - 117экз., в 2022 году поступлений не было, за 2023 год – 2 экз., за 2024 год - 804 экз.

Кроме того ежегодно с 1 сентября по 31 августа осуществлялся доступ к электронной
библиотеке, в 2023-2024 учебном году это издательства КНОРУС более 500 изданий ( 60 тыс.руб.),
в 2024-2025 учебном году - издательство ЛАНЬ более 10 000 изданий (99 тыс. руб.)

Объем фонда основной, учебной и учебно-методической литературы с рекомендациями
Федерального института развития образования (ФИРО), Минобразования России, других
федеральных органов исполнительной власти, имеющих в ведении средние специальные учебные
заведения, учебно-методических советов средних специальных учебных заведений России в целом
по образовательному учреждению - 85%.

Обеспеченность обучающихся дополнительной литературой составляет:
- общественно-политические и научно-популярные периодические издания – 1 наименования;
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- научно-периодические издания по профилю реализуемых образовательных программ – 7
наименований;

- справочно-библиографические издания; энциклопедии, энциклопедические словари – 91
наименования.

4.2.3. Динамика вложений в комплектование библиотечного фонда.

Таблица № 7

2020 2021 2022 2023 2024
0 93.12 0 0 99.73

4.2.4. Информатизация учебного процесса.
Информационное пространство колледжа на данный момент состоит из следующих

компонентов:
- компьютерные лаборатории - 6;
- локальная сеть колледжа под управлением ОС Windows Server 2008, соединяющая

компьютеры в единое информационное пространство - 169 компьютеров;
- высокоскоростной безлимитный доступ в Интернет;
- шлюз безопасности;
- сервер администрирования антивируса Касперский;
- Веб-сайт колледжа – дск.сайт
- информационные базы 1C: Журнал; 1С: Библиотека.
Уровень информатизации составляет 25 компьютеров на 100 обучающихся, приведенных к

очной форме обучения.
Уровень информатизации колледжа

Таблица № 8

Общее
количество
Компьютеров

Контингент обучающихся,
приведенный к очной
форме обучения

Количество ЭВМ
на 100 обучающихся, приведенных к
очной форме обучения

180 684 25

Для проведения аудиторных и внеаудиторных занятий, связанных с использованием
компьютерной техники, обучающимся доступны 4 компьютерных класса, оборудованных
современными компьютерами с предустановленным лицензионным программным обеспечением и
необходимыми периферийными устройствами. Общее количество единиц компьютерной техники,
используемой в учебном процессе – 89 единиц.

За последние два года дооснащены системы, обеспечивающие работу бухгалтерии,
методического кабинета, производственного отдела и общежитий. Созданы площадки для
проведения демонстрационного экзамена, а также настроена их видеотрансляция в сети Интернет.
Перечень оргтехники и технических средств обучения приведен в таблице.

Наличие в колледже оргтехники и технических средств обучения
Таблица № 9

Наименование Количество

Принтер 14
МФУ 12
Телевизоры 12
Персональный компьютер 120
Сервер 7
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Ноутбук 53
Мультимедийный проектор 17
Интерактивная доска 1
Интерактивная панель 1
Электронный тир 1
Плоттер 1
3D принтер 1
Режущий плоттер 1

В колледже продолжается работа по совершенствованию локальной вычислительной сети
(ЛВС). Для работы в сети Интернет используется канал с пропускной способностью до 100/1000
Мбит/сек и шлюз безопасности IDECO NGFW. Шлюз безопасности позволяет решать следующие
задачи: разграничение доступа к сети Интернет, ограничение скорости и доступа к различным
сервисам в сети Интернет, мониторинг посещаемых ресурсов, количество используемого трафика
по каждому пользователю, обеспечение защиты от вторжения в локальную сеть и многое другое.
Все учебные классы имеют выход в Интернет. Благодаря созданной на базе колледжа локальной
сети преподаватели, сотрудники и обучающиеся колледжа ежедневно имеют доступ к сети
Интернет. В настоящее время предоставление информационных услуг для отмеченных категорий
пользователей возможно из любого компьютерного класса и рабочего места в колледже. Работа
обучающихся в Интернете не ограничена по времени и количеству использованной информации, а
лимитирована лишь по содержанию ресурсов. Сайты с содержанием, не отвечающим требованиям
учебно-воспитательного процесса, регулярно отслеживаются и блокируются. Кроме этого, для
обеспечения эффективного и безопасного доступа обучающихся к сети Интернет используется
сервис фильтрации сайтов по категориям с помощью сервиса SkyDNS. Ведется отслеживание и
блокирование информации, которая входит в федеральный список экстремистских материалов.
Колледж имеет свой сайт в сети Интернет, адрес сайта дск.сайт.

Обучающиеся специальности «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» получают
знания и осваивают навыки работы в программной среде «1С: Предприятие 8.3» и в
информационно-справочной системе «Консультант Плюс». Владение навыками работы в этих
средах является важным фактором при трудоустройстве выпускников.

Обучающиеся специальностей «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений",
"Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения", "Архитектура", «Монтаж,
наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий» получают
знания и осваивают навыки работы в программной среде автоматизированного проектирования
Компас 3D V23, NanoCAD 23, Renga Professional , и в программном комплексе для составления и
проверки сметных расчётов Гранд-Смета.

Перечень используемого программного обеспечения
Таблица № 10

№
п/п Наименование программного обеспечения Примечание

1 Microsoft Windows 10/7/ Server 2008

2 Microsoft Office 2007/2010/2013 (Word, Excel, Access, PowerPoint,
Outlook)

3 Astra Linux Special Edition 1.8
4 Astra Linux Common Edition 2.12
5 1С: Предприятие 8.3. Бухгалтерия предприятия.
6 Информационно-справочная система «Консультант Плюс»
7 Антивирус Касперского 12
8 NanoCAD 23
9 Renga Professional
10 Компас 3D V23
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11 Гранд-Смета
12 Р-7 Офис
13 SCAD Office

В управлении образовательным процессом используются программы «1С: Журнал».
Для комплексной автоматизация всех библиотечно-информационных процессов внедрена

программа «1С: Библиотека».

4.2.5. Перечень компьютеров, имеющихся в образовательном учреждении
Таблица № 11

Тип компьютера Количес
тво

Где используется
(на уроке, факультативном
занятии, управлении и др.)

Персональный с многоядерным
процессором с тактовой частотой более 1
Ггц

120
на уроке, факультативном занятии,
управлении

Ноутбук 53 на уроке, факультативном занятии,
управлении

Сервер 7 в управлении
ВСЕГО 180

4.3. Организация учебного процесса
4.3.1. График учебного процесса.
Реализация профессиональных образовательных программ осуществляется в соответствии с

рабочими учебными планами, рабочими программами дисциплин, профессиональных модулей и
практик, а также графиком учебного процесса.

График учебного процесса составляется по всем учебным группам и предусматривает сроки
проведения всех видов образовательной деятельности в соответствии с утверждёнными рабочими
учебными планами специальностей:

• общее количество учебных недель;
• промежуточной и государственной итоговой аттестации;
• всех видов практики;
• военно-полевых сборов (для юношей);
• каникул.
В соответствии с графиком учебного процесса и рабочей программой по каждой дисциплине

и профессиональному модулю преподавателями ежегодно разрабатываются календарно-
тематические планы занятий.

На основании учебного плана и графика учебного процесса на каждый семестр составляется
стабильное расписание учебных занятий. Расписание учебных занятий предусматривает
непрерывность учебного процесса в течение учебного дня и равномерное распределение учебной
работы обучающихся в течение учебной недели. Недельная нагрузка обучающихся очной формы
обучения не превышает 36 часов обязательных аудиторных занятий. Расписание утверждается
директором колледжа.

Для организации учебного процесса на заочном отделении составляются расписания
учебных занятий на период лабораторно-экзаменационной сессии, групповых и индивидуальных
консультаций.

Изменения в расписании учебных занятий в случае болезни преподавателей или других
уважительных причин их отсутствия осуществляются диспетчером учебной части.

4.3.2. Контроль учебного процесса.
Организация работы на отделениях осуществляется на основании Положения об очном

отделении, Положения о заочном отделении и в соответствии с планом работы отделений.
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На основании рабочего учебного плана и программ по всем дисциплинам и модулям
разработаны календарно-тематические планы, которые рассмотрены на заседаниях цикловых
методических комиссий и утверждены заместителем директора по учебной работе.

На каждую учебную группу в колледже заведен журнал учебных занятий и журнал учета
посещаемости обучающихся. Записи тем в журналах соответствуют календарно-тематическим
планам по дисциплинам и междисциплинарным курсам. Журналы ведутся с соблюдением
установленных требований по их заполнению. Ведение учебных журналов систематически
контролируется заместителем директора по учебной работе и заведующими отделениями.

Организация промежуточной аттестации обучающихся осуществляется в соответствии с
Положением о промежуточной аттестации, а организация государственной итоговой аттестации –
в соответствии с Программой государственной итоговой аттестации.

Учебным планом предусмотрены следующие формы контроля знаний обучающихся:
- экзамены по отдельным дисциплинам и междисциплинарным курсам;
- дифференцированные зачеты (проводятся за счет времени, отведенного на обязательные

занятия);
- курсовые работы (проводятся за счет времени, отведенного на обязательные занятия).
Перечень экзаменов и зачётов, объем времени, отводимый на их проведение, соответствуют

требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов и не превышает 8
экзаменов и 10 зачетов в год (не считая дисциплины «Физическая культура»).

На предпоследнем курсе за счет летних каникул с юношами проводятся пятидневные
учебные сборы на базе воинских частей, определенных военными комиссариатами.

Основными формами текущего учёта результатов освоения обучающимися образовательных
программ являются:

- зачётные книжки обучающихся;
- журналы учебных групп;
- журналы производственной (профессиональной) практики;
- ведомости дифференцированных зачётов, экзаменов, курсовых и всех видов практик;
- сводные ведомости успеваемости обучающихся (по итогам промежуточной аттестации);
- направления на сдачу академических задолженностей (по итогам промежуточной

аттестации).
Педагогический коллектив колледжа, работая на конечный результат по подготовке

специалистов, отвечающих современным требованиям и востребованных на рынке труда, для
повышения качества знаний студентов, активизации их познавательной деятельности на
теоретических и практических занятиях использует различные педагогические технологии, среди
которых: деятельностные (при усвоении теоретических знаний и выработке практических
навыков студентов, при проведении индивидуальной формы обучения, при организации
проблемного обучения и формировании творческого мышления); личностно ориентированные
технологии образования (проявляющиеся в организации личностно ориентированной учебно-
пространственной среды); информационные и коммуникационные технологии и т.д..

Для активизации познавательной и творческой деятельности студентов используются как
традиционные, так и нетрадиционные формы и методы обучения, которые способствуют более
глубокому усвоению обучающимися профессиональных образовательных программ.

4.3.3. Государственная итоговая аттестация.
Государственная итоговая аттестация является обязательным элементом основной

профессиональной образовательной программы.
Для проведения государственной итоговой аттестации создается Государственная

экзаменационная комиссия (ГЭК) в соответствии с Приказ Министерства просвещения
Российской Федерации от 08.11.2021 № 800 (ред. от 05.05.2022) "Об утверждении Порядка
проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего
профессионального образования", зарегистрировано в Министерстве юстиции Российской
Федерации 07.12.2021 N 66211). (с изменениями на 5 мая 2022 г.) на основании приказа директора.

Состав ГЭК: председатель ГЭК (главные специалисты предприятий), заместитель
председателя ГЭК (директор колледжа или заместитель директора колледжа по учебной работе),
секретарь ГЭК и члены ГЭК. Председателем государственной экзаменационной комиссии
утверждается лицо, не работающее в колледже, из числа руководителей или заместителей
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руководителей организаций, осуществляющих образовательную деятельность по профилю
подготовки выпускников, имеющих ученую степень и (или) ученое звание; руководителей или
заместителей руководителей организаций, осуществляющих образовательную деятельность по
профилю подготовки выпускников, имеющих высшую квалификационную категорию; ведущих
специалистов - представителей работодателей или их объединений по профилю подготовки
выпускников. Директор является заместителем председателя государственной экзаменационной
комиссии. В случае создания в колледже нескольких государственных экзаменационных комиссий
назначается несколько заместителей председателя государственной экзаменационной комиссии из
числа заместителей руководителя колледжа или педагогических работников, имеющих высшую
квалификационную категорию. Государственная экзаменационная комиссия действует в течение
одного календарного года.

По специальностям разработаны программы государственной итоговой аттестации, которые
являются составной частью основной профессиональной образовательной программы.
Государственная итоговая аттестация по реализуемым специальностям проводится в виде защиты
дипломных работ (проектов).

5. Качество подготовки специалистов
5.1. Требования при приеме.
5.1.1. Нормативная документация.
Прием в колледж регламентирован следующей нормативной документацией:
- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;
- Правила приема в ГБПОУ РО «ДСК» и Положение «О работе приёмной комиссии ГБПОУ

РО «ДСК», разработанные в соответствии с Приказом Минобрнауки РФ от 02.09.2020 № 457 «Об
утверждении Порядка приёма на обучение по образовательным программам среднего
профессионального образования».

5.1.2. Профориентационная работа.
Целью профориентационной работы является обеспечение приема в колледж.
Основными задачами профориентационной работы являются:
- своевременное выявление потребностей региона в кадрах;
- проведение рекламной политики;
- организация взаимодействия с потенциальными абитуриентами через различные формы

работы;
- профориентационная работа с родителями.
Профориентационная работа проводится в соответствии с ежегодным планом

профориентационной работы.
План профориентации среди выпускников общеобразовательных учреждений Ростовской

области реализуется с использованием следующих форм работы:
- проведение встреч и бесед с абитуриентами;
- использование СМИ для распространения информации о колледже;
- участие в Ярмарках учебных заведений;
- участие в родительских собраниях выпускных классов;
- проведение Дня открытых дверей для выпускников 9 и 11 классов и их родителей;
- использование сайта колледжа, на котором есть специальная страница "Абитуриентам".
- привлечение студентов колледжа к профориентационной работе во время прохождения

практик и др.
Результативность профориентационной работы, проводимой преподавателями и

сотрудниками, подтверждается тем, что колледж ежегодно выполняет контрольные цифры приема.
5.1.3. Работа приемной комиссии.
На период проведения приемной компании создаётся приёмная комиссия. Председателем

приёмной комиссии является директор. Председатель приёмной комиссии несет ответственность
за выполнение установленного плана приёма, соблюдение законодательных актов и нормативных
документов по формированию контингента обучающихся, утверждает состав приёмной комиссии,
определяет обязанности членов комиссии, утверждает план работы и отдельные положения по ее
организации.

Работу приёмной комиссии и делопроизводство, а также личный приём абитуриентов и их
родителей (законных представителей) организует ответственный секретарь, который назначается
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директором. Членами приёмной комиссии могут быть назначены заведующие отделениями,
председатели цикловых методических комиссий колледжа, преподаватели и сотрудники колледжа.
Для обеспечения работы приёмной комиссии приказом директора утверждается технический
персонал из числа работников колледжа. Для организации и проведения вступительных
испытаний председателем приемной комиссии создаются экзаменационная и апелляционная
комиссии.

Перечень вступительных испытаний определяется согласно перечню вступительных
испытаний в образовательные учреждения среднего профессионального образования, имеющие
государственную аккредитацию, по специальностям среднего профессионального образования,
утвержденному приказами Министерства образования и науки Российской Федерации.

5.2. Уровень подготовки
5.2.1. Степень освоения обучающимися программного материала.
Уровень подготовки обучающихся по специальности выявляется в соответствии с

Положениями «О внутренней системе оценки качества обучающихся», «О периодичности и
порядке текущего контроля знаний», «О порядке и периодичности промежуточной аттестации»,
разработанными в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» № 273-
ФЗ от 29.12.2012, Приказом Министерства Просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 №
762 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам среднего профессионального образования", Приказом
Министерства Просвещения Российской Федерации от 28.08.2020 № 442 «Об утверждении
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным
общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного
общего и среднего общего образования» и Уставом колледжа.

Содержание экзаменационных билетов, зачетных материалов для промежуточной аттестации
разработано в соответствии с требованиями ФГОС СПО по реализуемым специальностям.
Экзаменационные и зачетные материалы рассматриваются на заседаниях цикловых методических
комиссий и утверждаются заместителем директора. Анализ содержания экзаменационных и
зачетных материалов подтверждает их соответствие требованиям ФГОС СПО к содержанию
учебных дисциплин и профессиональных модулей реализуемых образовательных программ.

Тематика и содержание курсовых работ (проектов) рассматривается на заседаниях цикловых
методических комиссий. При закреплении тем курсовых работ(проектов) за студентами
сохраняется возможность выбора темы. Темы курсовых работ (проектов) отражают современные
проблемы развития отрасли.

По результатам промежуточной аттестации студентов процент успеваемости в целом по
специальностям за 3 года представлен таблицей:

Таблица № 12

Год
обуче
ния

2021-2022 2022-2023 2023-2024

курс

Абсолю
тная
успевае
мость

качество
знаний

средни
й балл

Абсолют
ная
успеваем
ость

качество
знаний

средний
балл

Абсолю
тная
успевае
мость

качество
знаний

средний
балл

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
1 100% 65% 3,9 100% 66% 3,9 100% 72% 3,9
2 98% 82% 4,3 98% 80% 4,2 94% 80% 4,3
3 95% 81% 4,2 98% 85% 4,5 96% 92% 4,2
итого 98% 76% 4,1 98% 77% 4,2 98% 80% 4,1

08.02.01Строительство и эксплуатация зданий и сооружений (9 кл.)
1 78% 65% 3,6 77% 65% 3,6 74% 70% 3,9
2 78% 72% 3,3 78% 73% 3,4 70% 66% 3,2
3 77% 76% 3,4 77% 76% 3,4 82% 82% 3,7
4 60% 54% 3,3 61% 55% 3,4 66% 52% 3,5
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итого 73,2% 66,7% 3,4 73,2 67,2 3,4 75,5 63,5 3,4
08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений (11 кл.)

1 76% 71% 3,5 77% 72% 3,5 62% 60% 3,5
2 61% 58% 3,3 62% 58% 3,4 60% 50% 3,4
итого 68,5% 64,5% 3,4 69,5 65,0 3,5 64,5% 58,0% 3,5

07.02.01 Архитектура (базовая подготовка)
1 98 82 4,2 99 83 4,3 99% 94% 4,6
2 95 89 4,2 95 89 4,2 90% 90% 4,3
3 78 77 4,1 78 78 4,2 72% 70% 4,2
4 76 73 4,2 76 74 4,2 70% 68% 4,2
итого 86,7% 80% 4,18 87,0 81,0 4,2 89,0% 84,0 4,2
08.02.08. Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения (базовая подготовка)

1 95% 72% 3,6 95% 72% 3,6 95% 76% 3,4
2 96% 64% 3,5 96% 64% 3,5 86% 60% 3,5
3 85% 60% 3,3 82% 59% 3,3 87% 66% 3,3
4 74% 61% 3,3 72% 59% 3,3 74% 61% 3,3
итого 87,5% 64,2% 3,4 86,2 66,5 3,4 84,5% 66,2% 3,4
08.02.09. Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских

зданий (базовая подготовка)
1 81% 66% 3,4 80% 66% 3,3 86% 72% 3,8
2 80% 63% 3,3 79% 62% 3,3 66% 56% 3,3
3 65% 59% 3,3 63% 59% 3,3 66% 54% 3,6
4 70% 69% 3,3 69% 69% 3,3 74% 72% 3,9
итого 74% 64,2% 3,3 72,7 64,0 3,3 72,7 72,0% 3,5
08.02.11Управление, эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома (базовая подготовка)
1 64 59 3,2 63 59 3,2 - - -
2 62 57 3,1 62 56 3,1 58% 52% 3,6
3 61 58 3,1 61 58 3,1 60% 50% 3,1
4 60 55 3,1 59 55 3,1 64% 57% 3,1
итого 61,75% 57,2% 3,1 61,2 57,0 3,1 64,2% 57,0% 3,1

09.02.06 Сетевое и системное администрирование
1 85,5 65,5 3,3 88% 85% 3,8
2 77 71 3,4 86,2 63,5 3,3 82% 72% 3,6
3 64,2% 57,0% 3,9
итого 85,9 64,5 3,3 60% 50% 3,7

08.01.25Мастер отделочных строительных и декоративных работ
3 60,0 54,0 3,1 - - - - - -
итого 60,0 54,0 3,1 - - - - - -

Анализ результатов промежуточной аттестации студентов показывает достаточный уровень
знаний и стабильность показателей успеваемости.

5.2.2. Результаты контрольных (срезовых) работ по дисциплинам учебного плана
образовательных программ, заявленных на государственную аккредитацию.

5.2.2. Результаты контрольных (срезовых) работ по дисциплинам учебного плана
образовательных программ, заявленных на государственную аккредитацию.

Результаты анализа уровня подготовки студентов по итогам выполнения контрольно-
срезовых заданий по циклам образовательных программ, проведенных в ходе самообследования,
показали, что студенты, в основном, справились со всеми предложенными заданиями. В ходе
самообследования опрошено, в среднем, 96,6% студентов из числа всех обучающихся. Получены
следующие результаты по специальностям:

Таблица № 13
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№
п/п Специальность

Общее
количество
обучающихся

по
специальности

Количество
опрошенных
обучающихся

Абсолютная
успеваемость

Качествен
ная

успеваемо
сть

Средний
балл

чел. % % % балл

1

38.02.01
Экономика и

бухгалтерский учет
(по отраслям)

71 90 96.0 56.4 3.9

2
07.02.01

Архитектура 125 82 95.6 50.5 3.9

3

08.02.01
Строительство и

эксплуатация зданий
и сооружений

(9кл.)

111 89 90.1 57 3.6

4

08.02.01
Строительство и

эксплуатация зданий
и сооружений

(11 кл.)

59 88 87.7 42 3.2

5

08.02.08
Монтаж и

эксплуатация
оборудованияи

систем
газоснабжения

89 92 89.6 62 3.7

6

08.02.09
Монтаж, наладка и

эксплуатация
электрооборудования
промышленных и
гражданских зданий

89 97 93.7 51 3.7

7

08.02.11
Управление,

эксплуатация и
обслуживание

многоквартирного
дома

61 89 87.8 44 3.3

9
09.02.06 Сетевое и

системное
администрирование

68 90 91 58 3.9

5.2.3. Данные по выпуску специалистов за три последних года.
Выпуск специалистов, квалифицированных рабочих, служащих за последние 3 года (по

очной и заочной формам обучения) составил 453 человека.

Таблица № 14

Год
выпуска 2022 2023 2024 2025

ожидаемый
Форма
обучения очная заочная очная заочная очная заочная очная заочная

38.02.01
Экономика и
бухгалтерский учет
(по отраслям)
(базовая
подготовка)

22 9 21 14 20 10 24 11

08.02.01 19 11 17 14 15 -
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Строительство и
эксплуатация
зданий и
сооружений
(базовая
подготовка)

24 -

08.02.01
Строительство и
эксплуатация
зданий и
сооружений (11 кл.)

12 0 10 0 20 15 - 14

08.02.08
Монтаж и
эксплуатация
оборудования
и систем
газоснабжения
(базовая
подготовка)

24 0 20 0 19 - 14 -

07.02.01Архитектура 15 0 19 0 14 - 19 -
08.02.09 Монтаж,
наладка и
эксплуатация
электрооборудования
промышленных и
гражданских зданий

20 0 25 0 15 - 20 -

08.02.11
Управление,
эксплуатация и
обслуживание
многоквартирного
дома

10 0 11 0 13 - 13 -

08.02.25
Мастер отделочных
строительных и
декоративных работ

0 0 19 0 0 0 0 0

Всего 122 20 142 28 116 25 114 25

Более 50% студентов реализуемых специальностей, профессий продолжают свое
образование в высших учебных заведениях: НИМИ им. А.К. Кортунова, РГЭУ (РИНХ), ЮРГПУ
им. М.И. Платова (НПИ), ДГТУ,РАНХиГС, в том числе по программам получения высшего
образования в сокращенные сроки.

5.2.4. Качественные показатели практического обучения.
Учебная и производственная практики проводятся в колледже в соответствии с

требованиями к результатам освоения основных профессиональных образовательных программ
ФГОС СПО, а также в соответствии с «Положением о практике обучающихся, осваивающих
основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального
образования», утверждённым приказом Министерства и науки и высшего образования РФ и
Министерства просвещения РФ от 05 августа 2020 г. N 885/390 "О практической подготовке
обучающихся".

В основе организации учебной и производственной практик лежат принципы непрерывности,
преемственности, систематичности, комплексности в соответствии с программой практики,



28

предусматривающей логическую взаимосвязь и сочетание теоретического и практического
обучения, преемственность всех этапов практики.

Основными факторами полной реализации образовательных программ в части практической
подготовки являются:

- своевременная разработка рабочих программ по всем видам практик;
- разработка для студентов учебно-методической документации по прохождению практик;
- проведение защиты отчетов по итогам практик, на которых студенты анализируют

проделанную работу, обсуждают и выносят предложение по совершенствованию организации
практик, оценивают полученный профессиональный опыт;

- участие студентов в экспериментальной, опытной, исследовательской практической
деятельности.

Производственная практика организуется на основе долгосрочных договоров с базовыми
предприятиями и персональных договоров.

Таблица №15
Базы практик по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) на

2023-2024 учебный год:

№
п/п Наименование организации

1. ООО "ПК НЭВЗ", г. Новочеркасск
2. ООО «ТД «Алексеевский», Краснодарский край, ст. Кущевская
3. ООО «АгроДон», Тацинский р-н, п. Быстрогорский
4. ПАО «ТНС ЭНЕРГО Ростов-на Дону», Новочеркасское межрайонное отделение
5. ООО «Экватор Агро», Краснодарский край, ст. Роговская
6. ООО «Экологические технологии», г. Новочеркасск
7. ООО «КСМК-Север», п. Кадамовский
8. ООО СЗ «СТРОЙГАРАНТ», г. Новочеркасск
9. ЗАО «Углегорск Цемент», Тацинский р-н, п. Углегорский
10. ООО БК «Альтернатива», г. Новочеркасск
11. ООО НПП «ТМК», г. Новочеркасск
12. ООО ЧОО «Аргус-Юг», г. Новочеркасск
13. ООО «Феникс», г. Ростов-на-Дону
14. МУП «НТС» , г. Новочеркасск
15. ООО «Кемикал Бразер», г. Новочеркасск
16. ООО «КПД», г. Новочеркасск
17. ООО «Синтез», г. Ростов-на Дону
18. ООО «Изюминка», г. Новочеркасск
19. ООО «Фортуна», г. Новочеркасск

Таблица № 16
Базы практик по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) на

2024-2025 учебный год по состоянию на 12.04.2025:
№
п/п Наименование организации

1. ООО "ПК НЭВЗ", г. Новочеркасск
2. ООО УК «Капиталстрой», г. Гуково
3. Филиал АО «ДОНЭНЕРГО» Новочеркасские межрайонные электрические сети
4. ООО «Атмосфера», г. Новочеркасск

5. ООО «Русская свинина», Каменский р-н, рп. Глубокий

6. ООО «ТД ИДЕАЛ РОСТОВ», г. Новочеркасск

7. ООО «Сладофф», г. Новочеркасск

8. ООО «Прометей», г. Морозовск

9. ОАО «31 ЗАТО», г. Новочеркасск

10. ООО «ЭКОГРАД-Н», г. Новочеркасск

11. ООО «ИЦ Привод-Н», г. Новочеркасск

12. ООО «ТОРТУГА», г. Ростов-на-Дону

13. ООО "ТМХ ЭЛЕКТРОТЕХ", г. Новочеркасск

14. ООО «Нефтемашстрой», Каменоломни р.п. Садовый

15. ООО «Индустриальное», Кашарский р-н, с. Каменка

16. ООО «Шарм», г. Новочеркасск

17. МУП «САХ», г. Гуково
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18. Акционерное общество пассажирских перевозок, г. Зерноград

19. ООО «Водоканал», ст. Багаевская

20. ООО «Агроторг», ст. Заплавская

Таблица № 17
Базы практик по специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и

сооружений на 2023-2024 учебный год:
№
п/п Наименование организации

1. ООО СК «Вертикаль», г. Новочеркасск
2. СМУ-Дондорстрой-2-филиал АО "СМУ-Дондорстрой", г. Шахты
3. Администрация Грушевского сельского поселения
4. ООО «ФинСтройКом», г. Ростов-на Дону
5. ООО «ИПП «Ростехмонтаж», пос. Щепкин
6. АО «Донаэродорстрой», г. Батайск
7. ООО «Новострой-Юг», г. Ростов-на-Дону
8. ООО «АрхиДон», г. Ростов-на-Дону
9. ООО «НИП Сервис», г. Новочеркасск
10. ООО УК «СФЕРА», г. Новочеркасск
11. ООО «Донская строительная компания», г. Новочеркасск
12. ООО «Гиперион», г. Новочеркасск
13. ООО «Нефтемашстрой», п. Каменоломни
14. Научно-строительная лаборатория ИП Клименко М.Ю., г. Новочеркасск
15. ООО «ЛОРДСТРОЙ», Краснодарский край, пгт. Гирей
16. ЗАО «Краснодонское», пос. Краснодонский
17. ООО «КапиталСтрой», г. Новочеркасск

Таблица № 18
Базы практик по специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений

2024-2025 учебный год по состоянию на 12.04.2025:
№
п/п Наименование организации

1. ООО «ПК «НЭВЗ», г. Новочеркасск
2. Администрация Грушевского сельского поселения

3. ООО «Новострой», г. Новочеркасск

4. ООО "АСМ", г. Новочеркасск

5. ООО «Гиперион», г. Новочеркасск

6. ООО «Ремонтник», г. Ростов-на-Дону
7. ООО КапиталСтрой», г. Новочеркасск

8. ООО «ПК «НЭВЗ», г. Новочеркасск

9. ООО Специализированный застройщик «АВА», г. Аксай

10. ООО «ГЕОРУС», г. Новочеркасск

11. ООО РБК «Новое поколение», г. Ростов-на-Дону
12. ООО «СТЕП», г. Новочеркасск
13. ООО "Донинженерстрой", г. новочеркасск
14. ООО «СМК», г. Новочеркасск
15. ООО СЗ «СТРОЙГАРАНТ», г. Новочеркасск
16. ООО «ИПП «Ростехмонтаж», г. Новочеркасск
17. ООО «АВС-ПромГражданСтрой», г. Аксай

Таблица № 19
Базы практик по специальности 08.02.08 Монтаж и эксплуатация газового оборудования и

систем газоснабжения на 2023-2024 учебный год:
№
п/п Наименование организации

1. Филиал ПАО «Газпром газораспределение Ростов-на-Дону» в г. Новочеркасске
2. Филиал ПАО «Газпром газораспределение Ростов-на-Дону», ст. Вешенская
3. АО «Газпром газораспределение Краснодар», ст. Ленинградская
4. ООО СМУ "Панаген", г. Новочеркасск
5. ООО «ГазЭталонСервис», г. Шахты
6. ООО СТЕП», г. Новочеркасск
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7. ОАО «Каменскгаз», г. Каменск-Шахтинский

Таблица № 20
Базы практик по специальности 08.02.08 Монтаж и эксплуатация газового оборудования и

систем газоснабжения на 2024-2025 учебный год по состоянию на 12.04.2025:

№
п/п Наименование организации

1. Филиал ПАО «Газпром газораспределение Ростов-на-Дону», в г. Новочеркасске
2. Филиал ПАО «Газпром газораспределение Ростов-на-Дону», в г. Новошахтинске
3. ООО СМУ "Панаген", г. Новочеркасск
4. ООО «УКС», г. Ростов-на-Дону
5. ООО «Гелиос», ст. Бессергеневская

Таблица № 21
Базы практик по специальности 07.02.01 Архитектура на 2023-2024 учебный год:

№
п/п Наименование организации

1. Белокалитвинское отделение Ростовского филиала АО «РОСТЕХИНВЕНТАРИЗАЦИЯ –
Федеральное БТИ»

2. ООО «ПромСтрой Ресурс», г. Ростов-на-Дону
3. Управление архитектуры и градостроительства Администрации города Новочеркасска
4. МУП «АПБ», г. Новочеркасск
5. ООО «Элитсервис», г. Новошахтинск
6. Администрация Красносулинского городского поселения
7. ГБУ Краснодарского края «Краевая техническая инвентаризация – Краевое БТИ», с. Белая Глина
8. Администрация Багаевского района, ст. Багаевская
9. Администрация Мартыновского района

10. Администрация Сальского района (отдел архитектуры, градостроительной деятельности и
сопровождения инвестиционных проектов).

Таблица № 22
Базы практик по специальности 07.02.01 Архитектура

на 2024-2025 учебный год по состоянию на 12.04.2025:
№
п/п Наименование организации

1. МКУ «Отдел заказчика», сл. Кашары

2. Управление архитектуры и градостроительства Администрации города Новочеркасска

3. ООО «МонтажТехСтрой», п. Ильский

4. ООО «Метиз-Н», р.п. Каменоломни

5. ООО «Юг-Дом Плюс», г. Ростов-на-Дону

6. ЗАО «ГРАЖДАНПРОЕКТ», г. Минеральные Воды

7. Филиал ПАО «ОГК-2» - Новочеркасская ГРЭС

8. Управление архитектуры и градостроительства Администрации муниципального образования Выселковский
район

9. Администрация Семикаракорского городского поселения

10. МКУ Зерноградского городского поселения "Управление ЖКХ, архитектуры, имущественных отношений, ГО и
ЧС"

11. МУП г. Шахты «Бюро технической инвентаризации»

12. ООО «Дизайнстройпроект», г. Шахты

13. ООО «Краснодарпроект-1», г. Краснодар

14. ООО «УКС», г. Ростов-на-Дону

Таблица № 23
Базы практик по специальности 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация

электрооборудования промышленных и гражданских зданий на 2023-2024 учебный год:
№
п/п Наименование организации

1. Филиал АО «Донэнерго» ММЭС, Казанский участок
2. ООО «Росэнергомонтаж», г. Новочеркасск
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3. Филиал АО «Донэнерго» Новочеркасские межрайонные электрические сети
4. Филиал ПАО «Россети Кубань» Тимашевские электрические сети, г. Тимашевск
5. ООО «ИПП «Ростехмонтаж», пос. Щепкин
6. ООО «Магистраль-99», г. Новочеркасск
7. ООО «Эгландия», г. Новочеркасск
8. ООО «Реконструктор», п. Большой Лог
9. ПАО «Ростелеком», г. Миллерово
10. ООО Абинский ЭлектроМеталлургический завод», г. Абинск
11. ООО «Ростоблстрой», г. Ростов-на-Дону
12. ООО «Водоканал», ст. Багаевская

Таблица № 24
Базы практик по специальности 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация

электрооборудования промышленных и гражданских зданий на 2024-2025 учебный год по
состоянию на 12.04.2025:

1. ООО «Росэнергомонтаж», г. Новочеркасск
2. Филиал ПАО «Россети Кубань» Тимашевские электрические сети, г. Тимашевск
3. ООО «Водоканал», ст. Багаевская
4. ООО "УК "ДОМСЕРВИС", г. Новочеркасск
5. Филиал ПАО «Россети Юг»-«Ростовэнерго» Багаевский район электрических сетей

6. ООО «Мелиховское –Агро» имени В.Г. Грицай

7. Филиал ПАО «Россети Северный Кавказ»-
«Дагэнерго» Кизилюртовские РЭС

8. ООО «Витраж», г. Новочеркасск

Таблица № 25
Базы практик по специальности 08.02.11 Управление, эксплуатация и обслуживание

многоквартирного дома на 2023-2024 учебный год:
1. ООО УК "Молодежное", г. Новочеркасск
2. ООО "ЭЛИТГРУППСЕРВИС", г. Новочеркасск

Таблица № 26
Базы практик по специальности 08.02.11Управление, эксплуатация и обслуживание
многоквартирного дома на 2024-2025 учебный год по состоянию на 12.04.2025:

1. ООО «АкваТехАгро», г. Новочеркасск
2. ОООЖКО «Донская», г. Новочеркасск
3. ООО «ЖИЛКОММУНСЕРВИС№1», г. Красный Сулин
4. ООО «УК Суворовец», г. Ростов-на-Дону
5. ООО "СТАНДАРТ", г. Новочеркасск
6. ООО УК «КЛЕВЕР», г. Краснодар
7. ООО "ЭЛИТГРУППСЕРВИС", г. Новочеркасск
8. ТСЖ «Центральное», пос. Шолоховский
9. Департамент ЖКХ и благоустройства Администрации города Новочеркасска

Таблица № 27
Базы практик по профессии 08.01.25 Мастер отделочных строительных и декоративных работ

на 2024-2025 учебный год по состоянию на 12.04.2025:

1. ООО СК «Вертикаль», г. Новочеркасск

В соответствии с договором каждому обучающемуся выдается направление на практику и
учебно-методическая документация.

Методическое обеспечение практикой по специальностям, а также контроль ее организации
возлагается на преподавателей специальных дисциплин, выполняющих обязанности руководителя
практики.

Результатом каждого этапа производственной практики является дифференцированный
зачет, который учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов. Качество
прохождения всех видов практик стабильно высокое и составляет в среднем 75-80 %.
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В колледже создан Центр содействия трудоустройству выпускников, который действует
согласно утвержденному «Положению о центре содействия трудоустройству».

Центр организует экскурсии и встречи с представлениями предприятий и ВУЗов, тренинги
по психологической подготовке к поиску работы, по освоению техники и технологии поиска
работы, консультации по правовым аспектам трудоустройства.

В работе Центра используются информационная система баз данных вакансий
работодателей и резюме выпускников - программа АИСТ. В колледже система АИСТ была
установлена в 2011 году.

Таблица № 28
Востребованность выпускников колледжа по специальности
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

Год
выпуска

Кол-во
выпускников Трудоустроены Продолжили

обучение
Призваны в ряды
Российской Армии Не трудоустроены

2020 23 9 39,13% 14 60,87% 0 0,00% 0 0,00%
2021 22 11 50,00% 11 50,00% 0 0,00% 0 0,00%
2022 35 23 65,71% 9 25,71% 1 2,86% 2 8,58%
2023 22 10 45,45% 9 40,95% 0 0.00% 3 13,6%
2024 20 9 45,00% 11 55,00% 0 0.00% 0 0.00%

Таблица № 29
Востребованность выпускников колледжа по специальности
08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений

Год
выпуска

Кол-во
выпускников Трудоустроены Продолжили

обучение
Призваны в ряды
Российской Армии Не трудоустроены

2020 31 5 16,13% 10 32,25% 14 45,16% 2 6,46%
2021 34 9 26,47% 9 26,47% 15 44,12% 1 2,94%
2022 40 19 47,50% 10 25,00% 9 22,50% 2 5,00%
2023 37 20 54,05% 5 13,5% 11 29,7% 1 2,75%
2024 35 8 29,63% 4 14,81% 14 51,85% 1 3,7%

Таблица № 30
Востребованность выпускников колледжа по специальности

08.02.08 Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения
Год

выпуска
Кол-во

выпускников Трудоустроены Продолжили
обучение

Призваны в ряды
Российской Армии Не трудоустроены

2020 23 3 13,04% 5 21,74 15 65,22% 0 0,00%
2021 24 6 25,00% 5 20,83% 13 54,17% 0 0,00%
2022 20 2 10,00% 7 35,00% 11 55,00% 0 0,00%
2023 16 8 50% 2 12,5% 6 37,5% 0 0,00%
2024 19 9 28,13% 6 18,75% 16 50,00% 1 3,12%

Таблица № 31
Востребованность выпускников колледжа по специальности

07.02.01 Архитектура
Год

выпуска
Кол-во

выпускников Трудоустроены Продолжили
обучение

Призваны в ряды
Российской Армии Не трудоустроены

2020 15 2 13,33% 10 66,67% 2 13,33% 1 6,67%
2021 15 5 33,33% 6 40,00% 4 26,67% 0 0,00%
2022 19 8 42,11% 4 21,05% 7 36,84% 0 0,00%
2023 22 10 45,45% 9 40,91% 0 0,00% 3 13,64%
2024 14 7 43,75% 8 50,00% 1 6,25% 0 0,00%

Таблица № 32
Востребованность выпускников колледжа по специальности

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и
гражданских зданий
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Год
выпуска

Кол-во
выпускников Трудоустроены Продолжили

обучение
Призваны в ряды
Российской Армии Не трудоустроены

2020 10 1 10,00% 2 20,00% 7 70,00% 0 00,00%
2021 20 6 30,00% 5 25,00% 9 45,00% 0 00,00%
2022 25 7 28,00% 3 12,00% 15 60,00% 0 00,00%
2023 14 4 28,57% 2 14,29% 8 57,14% 0 00,00%
2024 15 3 27,27% 2 18,18% 6 54,55% 0 00,00%

Таблица № 33
Востребованность выпускников колледжа по специальности

08.02.11 Управление, эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома
Год

выпуска
Кол-во

выпускников Трудоустроены Продолжили
обучение

Призваны в ряды
Российской Армии Не трудоустроены

2021 10 2 20,00% 1 10,00% 5 50,00% 2 20,00%
2022 11 4 36,36% 4 36,36% 2 18,18% 1 9,10%
2023 14 4 28,57% 4 28,57% 2 14,29% 4 28,57%
2024 13 5 38,46% 3 23,08% 3 23,08% 2 15,38%

Кадровые службы предприятий, где трудоустроены выпускники колледжа, отмечают, что
они имеют необходимый уровень теоретических знаний и практических навыков, быстро
адаптируются в производственных условиях. Рекламаций и отрицательных отзывов о качестве
подготовки молодых специалистов в адрес колледжа и в органы управления образованием не
поступало.

5.2.5. Результаты итоговой аттестации выпускников (за последние три года).
По результатам государственной итоговой аттестации выпускников специальности, за 3 года
общий процент успеваемости составил 100%, качество от 50% до 100%.

Таблица № 34

Год
обучения 2021-2022 2022-2023 2023-2024

показатель

абсол
ютная
успев
аемос
ть

качес
тво
знани
й

средн
ий
балл

абсол
ютная
успев
аемос
ть

качес
тво
знани
й

средн
ий
балл

абсолют
ная

успевае
мость

качес
тво
знани
й

средни
й балл

38.02.01
Экономика

и бухгалтерский учет (по
отраслям)

100% 99% 4,45 100% 100% 4,5 100% 98% 100%

08.02.01
Строительство и

эксплуатация зданий и
сооружений

100% 58% 3,73 100% 59% 3,7 100% 61% 3,86

08.02.08
Монтажи эксплуатация

оборудования
и систем газоснабжения

100% 63% 3,8 100% 60% 3,8 100% 62% 3,7%

07.02.01
Архитектура 100% 65% 3,7 100% 70% 3,8 100% 74% 3,9%

08.02.09
Монтаж, наладка и

эксплуатация
электрооборудования
промышленных и
гражданских зданий

100% 78% 4,1 100% 79% 4,0 100% 77% 3,8%
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08.02.11
Управление,

эксплуатация и
обслуживание

многоквартирного
дома(базовая подготовка)

100% 46% 3,8 100% 40% 3,5 100% 44% 3,6%

08.01.25
Мастер отделочных
строительных и

декоративных работ

- - - 100% 100% 4,5 - - -

5.3. Характеристика системы управления качеством обучения
Работа по организации управления качеством обучения студентов в колледже

регламентируется локальными актами и планирующими документами: Положением «О текущем
контроле знаний», Положением «О промежуточной аттестации», разработанными в соответствии с
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года № 273-ФЗ;
Приказом Министерства Просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 № 762 "Об
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам среднего профессионального образования", Приказом
Министерства Просвещения Российской Федерации от 28.08.2020 № 442 «Об утверждении
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным
общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного
общего и среднего общего образования» и Уставом колледжа.

Управление качеством образования осуществляется в соответствии с ежегодным планом
контроля учебного процесса. Отслеживание и оценка качества теоретической и практической
подготовки студентов осуществляется на основе принципов:

- применения системы единиц измерения оценочных эталонов знаний и умений;
- соответствия контрольно-оценочных средств к полному объёму дидактических единиц,

предусмотренных требованиями ФГОС к содержанию дисциплин и профессиональных модулей.
В соответствии с планом контроля учебного процесса объектами контроля являются:

- планирующая документация руководителей структурных подразделений;
- учебные занятия на очном и заочном отделении;
- журналы учебных занятий;
- учет выполнения педагогической нагрузки;
- сводные ведомости учета посещаемости и успеваемости учебных групп;
- протоколы государственной итоговой аттестации;
- учебно-планирующая документация преподавателей;
- лабораторно-практические занятия;
- курсовые работы и проекты;
- дипломное проектирование;
- организация работы ГЭК;
- взаимопосещение учебных занятий;
- открытые мероприятия;
- методическая работа преподавателей;
- все виды практического обучения.

С целью получения обратной связи от участников образовательного процесса проведен
опрос. Анкетирование проводилось по трем направлениям:

1. Опрос работодателей и (или) их объединений в удовлетворенности качеством
образования по образовательным программам колледжа.

2. Опрос педагогических работников профессиональной организации среднего
профессионального образования, иных физических лиц об удовлетворенности условиями, и
организацией образовательной деятельности в рамках реализации образовательной программы.

3. Опрос обучающихся профессиональной организации среднего профессионального
образования об удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством
образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик в рамках
реализации образовательной программы.
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Результаты анкетирования представлены в Приложении к отчету. По результатам
анкетирования выполнен аналитический отчет.

6. Воспитательная работа

6.1. Нормативная база (федеральные, региональные документы)
Нормативно-правовой основой организации воспитательной работы в колледже являются:
1. Федеральный закон РФ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации» (с изменениями и дополнениями);
2. Областной закон от 14 ноября 2013 года № 26-ЗС «Об образовании в Ростовской области»

(с изменениями и дополнениями);
3. Федеральный закон от 23 февраля 2013 года № 15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от

воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака» (с изменениями и
дополнениями);

4. "Концепция профилактики употребления психоактивных веществ в образовательной
среде" (Утверждена заместителем Министра образования и науки РФ от 05.09.2011г);

5. Стратегия государственной национальной политики Российской Федерации на период до
2025 года (утверждена Указом Президента Российской Федерации от 19.12.12г. №1666), (с
изменениями и дополнениями).

6. Постановление Правительства Ростовской области от 03.08.2012 № 726 "О
предоставлении мер социальной поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения
родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также
отдельным категориям обучающихся (воспитанников) государственных учреждений Ростовской
области" (с изменениями и дополнениями);

7. Федеральный закон РФ от 21.12.96 г. №159-ФЗ "О дополнительных гарантиях по
социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей" (с изменениями
и дополнениями);

8. Устав ГБПОУ РО «ДСК».

6.2. Наличие программы (концепции) воспитательной работы.
В соответствии с вышеперечисленными нормативными документами разработана и

утверждена директором колледжа Концепция социальной и воспитательной работы на 2021-2025
учебный год, программа социально – психологической адаптации и мотивации первокурсников в
колледже; программа профилактики употребления психоактивных веществ (ПАВ); программа
по профилактике межнациональных конфликтных ситуаций среди обучающихся; программа
профилактика и предупреждение суицидов среди обучающихся колледжа; программа
«Противодействие коррупции и профилактика коррупционных правонарушений в системе
государственного и муниципального управления; долгосрочная программа «Противодействие
экстремизму и профилактика терроризма на территории ГБПОУ РО «Донской строительный
колледж» на 2021-2025 годы».

Общей целью воспитания обучающихся в колледже является разностороннее развитие
личности будущего конкурентоспособного специалиста, обладающего высокой культурой,
интеллигентностью, социальной активностью, физическим здоровьем, качествами гражданина и
патриота.

К основным направлениям деятельности воспитательной системы относятся: система
студенческого самоуправления в колледже и общежитии; клубная деятельность;
профадаптационная деятельность; профилактика правонарушений; пропаганда здорового образа
жизни; изучение эффективности воспитательного процесса; программное, правовое и
методическое обеспечение воспитательной работы.

Основная задача воспитательной деятельности - создание условий для активной
жизнедеятельности обучающихся, гражданского самоопределения и самореализации,
максимального удовлетворения потребностей обучающихся в физическом, интеллектуальном,
культурном и нравственном развитии.

Реализация целей программ осуществляется по следующим основным направлениям:
- участие студентов и преподавателей в управлении колледжем;
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- развитие студенческого самоуправления, общественных организаций и объединений
студентов;

- развитие культурно-досуговой, клубной, спортивно-оздоровительной деятельности;
- предупреждение асоциального поведения обучающихся, используя совместную

профилактическую работу преподавателей;
- использование возможностей дополнительного образования для реализации

профессионального потенциала будущего специалиста;
- использование научно-профессионального потенциала, возможностей социальных,

культурных, исторических традиций региона, учебного заведения;
- изучение интересов, динамики ценностных ориентаций обучающихся, как основы

планирования воспитательной работы; совершенствование технологии планирования на уровне
всех субъектов воспитательной деятельности (отделения, колледжа, курса);

- создание системы морального и материального поощрения наиболее активных
преподавателей и руководителей учебных групп;

- обеспечение материальной и финансовой базы социально-воспитательной работы;
- модернизация и разработка новых нормативных и рекомендательных документов (в том

числе и методического характера), обеспечивающих функционирование и развитие системы
воспитательной деятельности;

- осуществление действенного контроля за содержанием и эффективностью социально-
воспитательной работы, использованием ее результатов для корректировки планов и решений.

В рамках концепции системы воспитательной работы разработаны и внедрены в практику
локальные акты и положения, определяющие принципы и регламентирующие сферу
воспитательной деятельности колледжа.

6.3. Система планирования работы (годовой план работы, план работы на месяц,
планирование отделов воспитательной работы).

Система планирования работы включает ежегодные планы: комплексный план
воспитательной работы со студентами ГБПОУ РО «ДСК», годовой план – график
общеколледжных воспитательных мероприятий, график проведения классных часов, план
контроля воспитательного процесса, планы работ структурных подразделений воспитательного
отдела.

6.4. Кадровое обеспечение воспитательной работы.
В структуру воспитательного отдела входят: заведующий отделом по воспитательной работе

и социальной защите студентов, педагог-организатор, социальный педагог, педагог-психолог,
преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины, руководитель физического
воспитания, руководители учебных групп, воспитатели общежития.

Кроме того, в воспитательном процессе принимают участие преподаватели колледжа,
работники учебного, методического, производственного отделов, работники библиотеки,
руководители спортивных секций и клубов по интересам, органы студенческого самоуправления.

Общее руководство воспитательным процессом осуществляет заведующий отделом по
воспитательной работе и социальной защите студентов.

Таблица № 27
№
п/п Должность

Кол-во

единиц
Ф.И.О.

Образование,
квалификация,
специальность

Квалификацион
ная

категория

Стаж
работы в
должности

1 Заведующий
отделом по
воспитательной
работе и социальной
защите студентов

1 Степанец
Марина
Александровна

Высшее, Новочеркасская
Государственная
Мелиоративная
Академия, экономист-
менеджер, Экономика и
управление на
предприятии (водное
хозяйство)

без категории

4 года
4 месяца

2 Социальный педагог 1 Лунина
Алена
Евгеньевна

Высшее, Донской
государственный
технический университет
г. Ростов-на-Дону,
бакалавр социальная

без категории

3 года
2 месяца
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работа, магистр
юриспруденция

3 Руководитель
физического
воспитания

1 Шорохова
Мария
Александровна

Высшее, РГПУ, учитель
физической культуры
общеобразовательной
средней (полной) школы

высшая 16 лет

4 Педагог-организатор 1 Петренко
Яна
Алексеевна

Среднее
профессиональное,
ГБПОУ РО «Донской
строительный колледж»,
техник, Управление,
эксплуатация и
обслуживание
многоквартирного дома

без категории

6 месяцев

5 Педагог-психолог 1 Дядичко
Виктория
Игоревна

Высшее, ЮФО,
психолог, преподаватель
психологии, Психология

без категории 4 месяца

6 Преподаватель-
организатор основ
безопасности и
защиты Родины

1 Филеев
Юрий
Владимирович

Высшее, Северо-
Кавказская академия
государственной
службы, менеджер,
Государственное
муниципальное
управление

без категории

12 лет
3 месяца

7 Воспитатель
общежития

1 Дресвянникова
Елена
Николаевна

Среднее
профессиональное.
Преподаватель
музыкальной школы

3 года 7
месяцев

6.5. Формы и методы работы (наличие традиционных и инновационных форм работы).
Стратегия воспитательной работы направлена на:
-ориентацию студентов на гуманистические мировоззренческие установки и жизненные

ценности в существующих социально-экономических условиях, формирование гуманистического
самосознания;

-формирование гражданственности, национального самосознания, патриотизма, уважения к
законности и правопорядку, внутренней свободы и собственного достоинства;

-воспитание потребности в саморазвитии и самообразовании во всех отраслях
жизнедеятельности (в науке, образовании, культуре, спорте и т.д.);

-обеспечение достойного образовательного и этического уровня;
-приобщение к общечеловеческим, нравственным ценностям;
-воспитание потребности к труду как важной жизненной ценности;
-привитие толерантности;
-воспитание потребности в здоровом образе жизни.
Для достижения воспитательных целей педагогическим коллективом используются

разнообразные формы работы: работа с активом группы, студенческим Советом колледжа,
Советом колледжа по профилактике правонарушений, Советом руководителей учебных групп,
индивидуальная работа со студентами, а также работа с родителями.

Руководители учебных групп и преподаватели колледжа успешно применяют в своей
деятельности современные воспитательные формы и методы. Ежегодно в колледже проводится
следующие виды мероприятий:

мероприятия профессиональной направленности – тематические концертные программы,
Дни открытых дверей, Дни встречи с выпускниками, День Знаний, посвящение в студенты,
выпускные вечера, конкурсы профессионального мастерства, торжественные линейки и ряд
других мероприятий;

внеаудиторные мероприятия в рамках предметных недель, круглые столы, встречи с
приглашением представителей правоохранительных органов, здравоохранения, посещение театров
и музеев г. Новочеркасска и Ростовской области;

гражданско-патриотические мероприятия – День призывника, праздничные концерты,
посвященные Дню Победы, уроки Мужества, встречи с ветеранами ВОВ и участниками военных
действий, тематические классные часы;
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мероприятия гражданско-правового характера – проведение классных часов
«Формирование толерантности в молодежной среде»; бесед в общежитии «Я-Гражданин», игра-
тренинг «Мы разные, но мы – вместе», направленные на профилактику негативных проявлений в
молодежной среде колледжа.

спортивно-массовые мероприятия - День здоровья, кросс «Золотая осень», конкурсы «А ну-
ка, парни!», «А ну-ка, девушки!», общеколледжные и городские спартакиады, турниры по футболу,
баскетболу, волейболу.

мероприятия, развивающие трудовые навыки – дежурство и поддержание санитарного
состояния учебных аудиторий, генеральные уборки и субботники, участие в городских
экологических акциях.

Студенты колледжа являются активными участниками различных акций и мероприятий,
фестивалей студенческого творчества, выставках – презентациях, экскурсиях и трудовых акциях.
Активная молодежь колледжа приняла участие в организации и проведении Регионального этапа
чемпионатного движения «Профессионалы», студенты колледжа принимают активное участие в
благоустройстве территории города. Студенты колледжа регулярно в течение года принимают
участие во Всероссийских, областных и городских творческих конкурсах.

Многие студенты входят в состав студенческого сервисного отряда колледжа «Эверест» и
волонтёрского движения «Содружество», а также в казачий отряд «Патриот».

В колледже организуются мероприятия, направленные на здоровый образ жизни, в рамках
которого традиционно проводятся: «День здоровья», спортивные эстафеты, беседы с врачами,
просмотры видеофильмов о вреде наркомании и табакокурении, выпуски информационных
бюллетеней по профилактике заболеваний.

Студенты колледжа за активное участие в общественной и творческой деятельности
неоднократно были награждены почетными грамотами, благодарственными письмами,
экскурсионными туристическими поездками.

6.6. Результативность воспитательной работы.
1.Результатом воспитательной работы колледжа по профилактике правонарушений и

пропаганде здорового образа жизни можно считать то, что заметно снизилось количество
административных правонарушений, совершаемых студентами образовательного учреждения.

2. Количество победителей и призеров международных, областных и городских фестивалей,
конкурсов и спортивных соревнований свидетельствует о систематической и плодотворной
воспитательной работе педагогического коллектива колледжа.

6.7. Система мониторинга воспитательной работы.
Цель мониторинга - выявить потенциальный ресурс воспитания и разработать стратегию его

реализации. Мониторинг качества воспитания - это система сбора, анализа, отслеживания,
коррекции, сопоставления результатов наблюдения для обоснования стратегии и прогноза
развития.

Мониторинг выступает системным способом оценки качества воспитательного процесса,
действенности форм, способов, приемов воспитательного воздействия. Он позволяет адаптивно
корректировать процесс становления личности, устранять негативные подходы, обеспечивать
эффективность воспитательного процесса.

6.8. Охват занятости обучающихся в различных видах деятельности (художественно-
эстетический, физкультурно-спортивный и т.д.)

Таблица № 28

Показатели Всего кружков, секций,
мероприятий

Количество
участников

Предметные кружки 26 580
Кружки и коллективы художественного самодеятельного
творчества 5 70

Спортивные секции 6 150
Другие формы внеклассной работы Отряд волонтеров

«Содружество»
Студенческий сервисный отряд

«Эверест»

70

30
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Казачий отряд «Патриот» 10

Поощрено студентов за успехи в учебе, в спортивной и
общественной жизни коллектива 120

Количество команд - призеров, победителей конкурсных
мероприятий, всего

в т.ч. городских (зональных)
областных

Количество призеров, победителей в индивидуальных зачетах
конкурсных мероприятий, всего

в т.ч. городских (зональных)
областных

всероссийских
Количество областных, городских и зональных мероприятий,
проведенных на базе образовательного учреждения 2

6.9. Количество обучающихся, относящихся к категории детей-сирот и детей, оставшихся
без попечения родителей.

Особым вниманием в работе структурного подразделения по воспитательной работе
пользуются дети, относящиеся к категории лиц из числа детей сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей.

Таблица № 29
ФИО Дата рождения

Шкурко Диана Владимировна 26.11.2005
Еременко Даниил Николаевич 11.09.2003
Самохвалова Мария Ивановна 04.10.2005
Сурхакова Алевтина Александровна 25.07.2001
Дуткевич Егения Владимировна 03.09.2005
Алексеенко Виоллета Александровна 02.02.2006
Алексеенко Даниил Александрович 09.01.2007
Гонтарев Дмитрий Алексеевич 23.04.2006
Костенко Екатерина Владимировна 14.05.2007
Ковалев Александр Николаевич 25.12.2006
Арсенов Иван Юрьевич 01.10.2007
Беков Тимур Алиханович 05.09.2007
Тихонова Анна Юрьевна 21.04.2005
Мищенко Денис Алексеевич 19.01.2007
Савицкая Виолетта Эдуардовна 28.09.2004
Осадина Дарья Константиновна 09.05.2005
Калашникова Екатерина Александровна 23.03.2005
Степаненко Даниил Саркисович 21.01.2007
Дмитриев Константин Иванович 13.04.2007
Викторова Виктория Андреевна 13.07.2006
Александрова Светлана Михайловна 11.07.2006
Каленский Давид Владиславович 05.10.2006
Лавриненко Роман Алексеевич 21.11.2006
Хасанова Александра Альбертовна 09.07.2004

6.10. Динамика правонарушений и преступлений.
Результатом воспитательной работы колледжа по профилактике правонарушений можно

считать заметное снижение количества административных правонарушений, совершаемых
студентами образовательного учреждения.

6.11. Количество обучающихся, совершивших самовольные уходы из образовательного
учреждения, семьи; суицидальные попытки.
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В настоящий момент обучающихся, совершивших самовольные уходы из образовательного
учреждения, семьи, нет. Суицидальных попыток нет.

6.12. Количество обучающихся, находящихся в розыске, на текущий момент.
В настоящий момент обучающихся, находящихся в розыске, нет.

7. Условия реализации профессиональных образовательных программ

7.1. Кадровое обеспечение образовательного процесса.
7.1.1. Сведения о педагогических работниках (включая административных и других

работников, ведущих педагогическую деятельность).
Педагогическую деятельность в колледже осуществляют 42 педагогических работника, из

них: штатные преподаватели – 25 чел.; руководящие работники, совмещающие административную
деятельность с преподаванием – 10, преподаватель-организатор основ безопасности и защиты
Родины – 1 чел., руководитель физического воспитания – 1 чел., социальный педагог – 1 чел.,
мастер производственного обучения – 2 чел., педагог-организатор- 1 чел., педагог-психолог 1 чел.

Высшее образование имеет 95 % педагогического состава. Из их числа имеют:
ученую степень кандидата наук – 1 преподавателя (2,4%);
высшую квалификационную категорию – 19 преподавателей (45,23%);
первую квалификационную категорию – 6 преподавателей (14,28%);
Из общего числа преподавателей имеют педагогический стаж работы:
- от 0 до 10 лет - 15 человек;
- от 10 до 20 лет – 8 человек;
- от 20 до 30 лет – 12 человек;
- более 30 лет - 7 человек.
По возрасту: количество преподавателей до 30 лет – 7 человек, до 40 лет –8 человек, до 50

лет - 11 человек, до 60 лет – 5 человек, свыше 60 лет – 11 человек. Средний возраст
педагогического коллектива составляет 48 лет.

Таблица № 28

№
п/п Ф. И.О. Должность

Диплом

Ученая
степень

Уче
ное
зван
ие

Образ
овани
е

Квалификаци
я

Образовательное
учреждение

Номер
бланка

Рег
ист
рац
ион
ный
ном
ер

Дата
выдач
и

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1
Вылобков
Андрей

Николаевич

Первый
заместитель
директора

высше
е

инженер по
специальнос

ти
"Электросна
бжение

промышленн
ых

предприятий
"

ЮРГТУ (НПИ) ДВС
1652648 199 25.12.

2001 нет нет

2
Гвоздиков
Николай

Геннадьевич

Мастер
производст
венного
обучения

высше
е

инженер по
специальнос
ти
«Производст
во
строительны
х
материалов,
изделий и
конструкций
»

ФГБОУ ВПО
«Ростовский гос.
Строительный
университет»

КВ №
42494 338 30.06.

2012 нет нет
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3
Гордиенко
Ирина

Викторовна

Заместител
ь директора
по учебной
работе

высше
е

инженер-
механик

Новочеркасский
ордена Трудового
Красного Знамени
политехнический
институт им. С.
Орджоникидзе

ТВ №
048069 31 17.06.

1988 нет нет

4
Гроо Елана
Владимировн

а

Бухгалтер,
преподават

ель

высше
е

Бакалавр,
экономика

АНО ВО
"Российский новый
университет" г.

Москва

137724
4246631

01.07.
2019 нет нет

5
Дядичко
Виктория
Игоревна

Педагог-
психолог

высше
е

Психолог,
преподавател

ь
психологии,
психология

ФГАОУВОЮжный
федеральный
университет г.
Ростов-на-Дону

КЗ83071 06.07.
2012 нет нет

6
Иванов
Павел

Викторович

Заведующи
й отделом

по
производст
венному
обучению

высше
е

инженер по
специальнос

ти
"Городское
строительств

о и
хозяйство"

ФГБ ОБУ ВПО
"Южно-Российский
государственный
технический
университет

(Новочеркасский
политехнический

институт)"

КС №
05232 351 24.07.

2012 нет нет

7
Купин
Сергей

Сергеевич

Начальник
отдела

компьютер
ного

обеспечени
я

высше
е,

бакала
вр

Теплоэнергет
ика и

теплотехника

ФГБОУВО
«ЮРГПУ (НПИ)»

10610508
61246201

9
271 04.07.

2019 нет нет

8
Лунина
Алена

Евгеньевна

Социальны
й педагог

высше
е

Магистр по
специальнос

ти
«Юриспруде

нция

Бакалавр по
специальнос

ти
«Социальная
работа»

ФГБОУ ВО
"Донской

государственный
технический

университет" г.
Ростов-на-Дону

106105
0058793

106105
0553431

23.07.
2020

03.07.
2017

нет нет

9
Макарова
Мария

Андреевна

Мастер
производст
венного
обучения

средне
е

профе
ссиона
льное

Монтаж,
наладка и

эксплуатация
электрообору

дования
промышленн

ых и
гражданских

зданий

ГБПОУ РО
«Донской

строительный
колледж»

116124
5994159

30.06.
2021 нет нет

10 Осипова Яна
Сергеевна

Заведующи
й

отделением

высше
е

менеджер,
Менеджмент
организации

Некоммерческая
организация
высшего

профессионального
образования

Академический
Международный
Московский
институт

137705
0093582

140
033
5

10.07
2014 нет нет

11
Петренко

Яна
Алексеевна

Педагог-
организатор

средне
е

профе
ссиона
льное

Управление,
эксплуатация

и
обслуживани

е
многокварти
рного дома,
техник

ГБПОУ РО "ДСК" 116112
0170116

03.07.
2023 нет нет
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12
Романенко
Татьяна
Сергеевна

Заведующи
й

отделением

высше
е

инженер -
экономист,
экономика и
управление

на
предприятии

и
(машиностро

ение)

ЮРГТУ
Новочеркасский
политехнический
университет (НПИ)
имени М.И.Платова

С
отличием
БВС

0221452

39 15.07.
2000 нет нет

13

Сергеев
Родион

Валентинови
ч

директор

высше
е

инженер-
пилот

Балашовский
военный

авиационный
институт

АВС
0840052

416
2

10.10.
2000 кандида

т
социоло
гически
х наук

нет

высше
е

инженер по
специальнос
ти "Пром. и
гражданское
строительств

о"

ГАОУ ВПО
"Невинномысский
государственный
гуманитарно-
технический
институт"

КУ 88761 254
4 з

07.06.
2013

14

Степанец
Марина

Александров
на

Заместител
ь директора

по
воспитатель
ной работе

и
социальной
защите

высше
е

Экономика и
управление

на
предприятии
(водное

хозяйство)

ФГБОУ ВПО
"НГМА" КД 05935 30.06.

2011 нет нет

15
Хащенко
Екатерина
Юрьевна

Бухгалтер,
преподават

ель

высше
е

Бакалавр по
специальнос

ти
«Экономика»

ФГБОУВО
"Ростовский

государственный
экономический
университет

(РИНХ)" г. Ростов-
на Дону

106124
3698424

02.03.
2019 нет нет

16

Филеев
Юрий

Владимирови
ч

преподават
ель-

организатор
основ

безопасност
и

жизнедеяте
льности

высше
е

офицер с
высшим
военным

специальным
образование
м-инженера

по
эксплуатаци
и средств
радиосвязи

Новочеркасское
высшее военное

командное
Краснознаменное
училище связи

Г-I №
101522 81 16.07.

1978 нет нет

высше
е менеджер

Северо-Кавказская
академия

государственной
службы

с
отличием
ИВС

0066470

262 29.01.
2003 нет нет

17

Шорохова
Мария

Александров
на

руководите
ль

физическог
о

воспитания

высше
е

учитель
физического
воспитания

Ростовский
государственный
педагогический
университет

АВС
0671925 458 26.05.

1998 нет нет

18
Алексеева
Таисия

Андреевна

преподават
ель

высше
е

инженер-
электрик

Новочеркасский
ордена Трудового
Красного Знамени
политехнический
институт им. С.
Орджоникидзе

Э №
756530 76 15.06.

1971 нет нет

19
Белая
Любовь
Юрьевна

преподават
ель

высше
е

Учитель
русского
языка и

литературы

Ростовский
государственный
педагогический-
университет

ВСВ
1826851

01.01.
2006 нет нет

20
Белоусова
Ирина

Николаевна

преподават
ель

высше
е

иностранные
языки-

французский
английский

Ростовский
государственный
педагогический
университет

с
отличием
ЛВ №
330552

531 03.07.
1995 нет нет
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21

Болдырева
Ольга

Владимировн
а

преподават
ель

высше
е

учитель
изобразитель

ного
искусства,
черчения и
трудового
обучения,
Черчение,

изобразитель
ное

искусство,
труд

Ростовский
государственный
педагогический

институт

МВ
520355

04.07.
1986 нет нет

22

Буркунов
Евгений

Александров
ич

преподават
ель

высше
е

магистр,
строительств

о

ФГБОУ ВО
"ЮРГПУ" (НПИ)

им. Платова

10610500
71342

28.12.
2020 нет нет

23
Гришина
Галина

Анатольевна

преподават
ель

высше
е

Экономика и
управление

на
предприятии

(в
коммунально
м хозяйстве),
экономист

Новочеркасская
государственная
мелиоративная

академия

АВС0938
975

31.03.
1999 нет нет

24
Гусев
Павел

Васильевич

преподават
ель

высше
е

учитель
биологии

Ростовский
государственный
педагогический

институт

ЦВ №
115924 733 06.07.

1993 нет нет

25
Долмат
Ангелина
Сергеевна

преподават
ель

высше
е

Государстве
нное и

муниципальн
ое

управление,
магистр

ФГАОУВОЮжный
федеральный
университет г.
Ростов-на-Дону

10610400
30646

07.03.
2018 нет нет

26
Замараева

Ира
Ивановна

преподават
ель

высше
е

инженер
гидротехник

Новочеркасский
инженерно-

мелиоративный
институт

В-1 №
411452 358 20.06.

1978 нет Нет

27
Зубова
Галина

Борисовна

преподават
ель

высше
е

инженер
гидротехник

Новочеркасский
инженерно-

мелиоративный
институт

Щ№
765847 47 14.07.

1971 нет Нет

28
Иванова
Евгения

Викторовна

преподават
ель

высше
е

инженер-
строитель

Новочеркасский
ордена Трудового
Красного Знамени
политехнический
институт им. С.
Орджоникидзе

МВ№
839129 119 19.06.

1984 нет Нет

29
Илясова
Майя

Юрьевна

преподават
ель

высше
е

инженер-
механик

Новочеркасский
ордена Трудового
Красного Знамени
политехнический
институт им. С.
Орджоникидзе

Б-I №
099241 146 02.07.

1905 нет Нет

30
Ключева
Маргарита
Сергеевна

преподават
ель

высше
е

Инженер
математик

ФГБОУ ВО
"ЮРГПУ" (НПИ)

им. Платова

10610504
26563

17.07.
2015 нет Нет

31
Кольва
Николай

Алексеевич

преподават
ель

высше
е

инженер
лесного
хозяйства

Новочеркасский
инженерно-

мелиоративный
институт

Щ№
765901 13 12.01.

1971 нет Нет

32
Купина
Дарья

Николаевна

преподават
ель

высше
е

Бакалавр
Теплоэнергет

ика и
теплотехника

ФГБОУ ВО
"ЮРГПУ" (НПИ)

им. Платова

10610508
61248

04.07.
2019 нет Нет

33
Манжес
Наталья
Федоровна

преподават
ель

высше
е

инженер-
гидротехник

Новочеркасский
инженерно-

мелиоративный
институт

ИВ №
793501 118 05.03.

1984 нет Нет

34
Орлова
Ольга

Петровна

преподават
ель

высше
е История

ФГАОУВОЮжный
федеральный
университет г.
Ростов-на-Дону

ВМА006
1056

04.07.
2008 нет Нет
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35 Охина Ольга
Игоревна

преподават
ель

высше
е,

специ
алист

Инженер-
эколог,

инженерная
защита

окружающей
среды

ФГБОУВПО
«Южно-Российский
государственный
политехнический
университет (НПИ)
имени М.И. Платова

10610502
44859 316 11.08.

2014 нет нет

36

Родионова
Елена

Александров
на

преподават
ель

высше
е

Инженер по
специальнос
ти лесное и
лесопарковое
хозяйство

Федеральное
государственное
образовательное
учреждение
высшего

профессионального
образования

«Новочеркасская
госудасртвенная
мелиоративная
академия»

с
отличием
ВСА

0001426

611 01.07.
2004 нет нет

37
Самсонова
Виктория
Ивановна

преподават
ель

высше
е

инженер-
механик

Новочеркасский
ордена Трудового
Красного Знамени
политехнический
институт им. С.
Орджоникидзе

УВ №
493939 171 18.06.

1992 нет Нет

38

Свичко
Наталья

Александров
на

преподават
ель

высше
е

юриспруденц
ия

ГОУВПО Южно-
Российский

государственный
технический

университет (НПИ)

ВСБ
0292771

20.07.
2003 нет Нет

39

Сизякина
Эльмира

Владимировн
а

преподават
ель

высше
е

Инженер-
электрик,

Электроснаб
жение

промышленн
ых

предприятий
городов и
сельского
хозяйства

Новочеркасский
ордена Трудового
Красного Знамени
политехнический
институт имени

Серго
Орджоникидзе.

НВ №
534037 55 30.06.

1986 нет нет

40
Синельников
Евгений

Дмитриевич

преподават
ель

высше
е

Инженер,
автоматизир
ованные
системы
обработки
информации
и управления

ГОУВПОЮРГТУ
(НПИ)

ВСВ
0701272 323 09.08.

2000 нет Нет

41
Федорян Яна
Владимировн

а

преподават
ель

высше
е

Педагогичес
кое

образование
квалификаци
я Магистр

ФГАОУ ВО "ЮФУ
Ростов-на Дону

106132
0004867

34/1
1

10.03.
2020 нет Нет

42
Чубукова
Анна

Ивановна

преподават
ель

высше
е

инженер-
строитель

Новочеркасский
ордена Трудового
Красного Знамени
политехнический
институт им. С.
Орджоникидзе

с
отличием
Г-I №
350458

214 21.06.
1979 нет нет

За многолетнюю добросовестную творческую работу по обучению и воспитанию
подрастающего поколения 50% преподавателей имеют награды федеральных министерств,
ведомств и министерства общего и профессионального образования Ростовской области.

7.1.2. Сведения о повышении квалификации и стажировки педагогических работников
(мастеров производственного обучения).
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Повышение квалификации осуществляется в соответствии с перспективным планом на 5 лет.
Курсы повышения квалификации педагогические работники проходят в научно-методических
центрах гг.: Москвы, Ростова-на-Дону, Новочеркасска.

Таблица № 29

№
п/п Фамилия Должность

Документ о повышении квалификации

Образовательное
учреждение Образовательная программа Номер

бланка

Регистр
ационн
ый

номер

Дата
выдачи

1 2 3 4 5 6 7 8

1
Вылобков
Андрей

Николаевич

Первый
заместитель
директора

ГБПОУ РО "ДСК"

Программа повышения
квалификации
руководителей и

работников, специально
уполномоченных на

решение задач в области ГО
и защиты населения и
территорий от ЧС

6124215
79442

38551-
РЦ 2024

ГБПОУ РО "ДСК"

Формирование нетерпимого
отношения к проявлениям
экстремизма и терроризма у

обучающихся
образовательных
организаций

6124236
73219 2024

ГБУ ДПО РО "РИПКА"

Профессиональная
экспертиза уровня

квалификации педагогов в
ходе аттестации

6112005
55031 3369 2022

ГБПОУ РО "ДСК"
Управление закупками в
контрактной системе 3400005

18151 36570 2022

ООО "ЛигаПРОФ" Обучение по общим
вопросам охраны труда и

функционирования системы
управления охраной труда

протоко
л № 03-
30-02-А

2023

ООО "ЛигаПРОФ" Обучение безопасным
методам и приемам

выполнения работ при
взаимодействии вредных и

(или) опасных
производственных

факторов, источников
опасности,

идентифицированных в
рамках специальной оценки
условий труда и оценки

профессиональных рисков

протоко
л № 04-
03-05-

2023

2 Гвоздиков
Николай

Геннадьевич

Мастер
производствен
ного обучения

2024 Профессионалы

Чемпионат по
профессиональному

мастерству. Малярные и
декоративные работы.

2024

ГАУ ДПО РО "ИРО"

Современные технологии
организации практического

обучения и
производственной практики
в деятельности мастера ПО

"

6112016
46796

245062 2023

Институт развития
образования

Современные технологии
организации практического

обучения и
производственной практики
в деятельности мастера
производственного

6112016
46796

245062

2023
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обучения

Национальное агентство
развития квалификаций Управление качеством

образования на основе
использования результатов

независимой оценки
квалификации

ПК №
0310929 2022

3
Гордиенко
Ирина

Викторовна

Заместитель
директора по
учебной работе

ГБУ ДПО РО "РИПКА"

Профессиональная
экспертиза уровня

квалификации педагогов в
ходе аттестации

6112005
55036

3374 2022

Университет
Просвещения РФ

Комплексная безопасность
детей. Организация

содействия
правоохранительным
органам родительского

комитета и общественного
контроля по обеспечению

безопасности в
образовательных
организациях

0000032
613
30530

3632613
30530 2022

ГБПОУ РО "НКПТиУ"

основы графического
дизайна ( с учетом
стандарта ВС по

компетенции Графический
дизайн)

ПК №
006904

154 2022

ГБПОУ РО "ДСК"

Формирование нетерпимого
отношения к проявлениям
экстремизма и терроризма у

обучающихся
образовательных
организаций

6124236
73218

2024

4
Гроо Елена
Владимиров

на

Бухгалтер,
преподаватель

ГБПОУ РО "ДСК" Деятельность педагога
профессионального

обучения,
профессионального

образования и
дополнительного
профессионального

образования

6134000
85339 38553-

РЦ
2023

Актион Инвентаризация в 1С
Бухгалтерия в программе

1С бухгалтерия
госучреждения.

Оформление первичных
учетных документов и
отражение результатов.

У20243
72571

2024
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Актион Инвентаризация активов и
обязательств в
госучреждении

У20243
73940 2024

5
Дядичко
Виктория
Игоревна

Педагог-
психолог

ГБПОУ РО "ДСК" Деятельность педагога
профессионального

обучения,
профессионального

образования и
дополнительного
профессионального

образования

6124231
87249 39737-

РЦ
2024

Московский
государственный

психолого-
педагогический
университет

Организация деятельности
педагога-психолога в

системе СПО: психолого-
педагогическое
сопровождение и
межведомственное
взаимодействие

7739000
26493

2024

6
Иванов
Павел

Викторович

Заведующий
отделом по

производствен
ному

обучению

Национальное агентство
развития квалификаций

Управление качеством
образования на основе

использования результатов
независимой оценки

квалификации

ПК №
0310933

2022

Институт развития
профобразования

г.Москва

Практическая подготовка
обучающихся в
соответствии с

современными стандартами
и передовыми
технологиями .

Технический профиль.
Общее строительство
зданий и сооружений.

7734004
63319

20-
ПК/309

6

2022

7
Купин
Сергей

Сергеевич

Начальник
отдела

компьютерног
о обеспечения

ООО "ЦИОиВ" Защита детей от
информации, причиняющей
вред их здоровью и (или)

развитию
2022

8
Лунина
Алена

Евгеньевна

Социальный
педагог

ГБПОУ РО "ДСК" Деятельность педагога
профессионального

обучения,
профессионального

образования и
дополнительного
профессионального

образования

6124147
56132 34432-

РЦ 2022

Институт развития
профобразования

Современные
образовательные
технологии,

обеспечивающие
реализацию требований

ФГОС СПО

6112014
54446

243789 2023

ГБПОУ РО "ДСК"

Профилактика
суицидального поведения
несовершеннолетних в ОУ

3400005
18132 2023
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ФГБОУ МДЦ Артек
г.Ялта

Воспитание в диалоге
настоящего и будущего 2022000

04789
18789 2022

ООО "ЦИОиВ" Защита детей от
информации, причиняющей
вред их здоровью и (или)

развитию
2022

ГБПОУ РО "ДСК"

профилактика
деструктивного поведения

несовершеннолетних

6124208
69304
рег. №
38110-
РЦ

2023

9
Макарова
Мария

Андреевна

Мастер
производствен
ного обучения

ГБПОУ РО "ДСК" Деятельность педагога
профессионального

обучения,
профессионального

образования и
дополнительного
профессионального

образования

6124147
56131 34431-

РЦ 2022

Институт развития
профобразования

г.Москва

Практическая подготовка
обучающихся в
соответствии с

современными стандартами
и передовыми
технологиями .

Технический профиль.
Эксплуатация
оборудования

промышленных и
гражданских зданий.

7734004
64510

20-
ПК/428

7
2022

10 Осипова Яна
Сергеевна

Заведующий
отделением

ГБПОУ РО "ДСК"
Психология и педагогика
инклюзивного образования

6124226
17353

38775-
РЦ 2024

ГБУ ДПО РО "РИПКА" Управление развитием
профессиональной
образовательной

организации в условиях
реализации ФГОС СПО

6112011
650091

рег.№
2403072 2024

Национальное агентство
развития квалификаций

Управление качеством
образования на основе

использования результатов
независимой оценки

квалификации

ПК №
0310941 2022

ГБУ ДПО РО "РИПКА" Дистанционные технологии
в деятельности

преподавателя в рамках
реализации программ СПО.

6112014
55776 244693 2023

11
Петренко

Яна
Алексеевна

Педагог-
организатор

ГБПОУ РО "ДСК" Организация учебной
деятельности обучающихся

по освоению учебных
предметов СПО и ДПП

6124231
86867

39265-
РЦ 2024

ГБПОУ РО "ДСК" Деятельность педагога
профессионального

6124231
87250

39738-
РЦ 2024
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обучения,
профессионального

образования и
дополнительного
профессионального

образования

Спецвузавтоматика Профилактика социально-
негативных явлений в
молодежной среде

7743
5004984 001001 2024

12
Романенко
Татьяна
Сергеевна

Заведующий
отделом по

методической
работе

ГБПОУ РО "ДСК"
Преподавание Архитектуры
в соответствии с ФГОС

СПО

6124226
17351

38777-
рц

2024

ГБУ ДПО РО "РИПКА" Профессиональное
обучение по отраслям.

Дистанционные технологии
в деятельности

преподавателя в рамках
реализации программ СПО.

6112011
76059

2206493 2022

ГБПОУ РО "ДСК"

Управление закупками в
контрактной системе

6124215
79449

38545-
РЦ

2023

ГБПОУ РО "ДСК" Профилактика
суицидального поведения
несовершеннолетних в

образовательном
учреждении

6124208
69336

36694-
РЦ 2023

ГБПОУ РО "ДСК"

Профилактика коррупции в
образовании

6124208
69327

36774-
РЦ 2023

ГБПОУ РО "РКСиИ" Реализация практико-
ориентированного подхода

в системе подготовки
квалифицированных
рабочих, служащих,

специалистов среднего
звена.

6104000
28326 1063 2022

ГБПОУ РО "НКПТиУ" Подготовка региональных
экспертов конкурсов
профессионального

мастерства Абилимпикс

001144 2022

13

Сергеев
Родион

Валентинови
ч

Директор

ООО "ЛигаПРОФ" Обучение по общим
вопросам охраны труда и

функционирования системы
управления охраной труда

протоко
л № 03-
30-02-А

2023

ООО "ЛигаПРОФ" Обучение безопасным
методам и приемам

выполнения работ при
взаимодействии вредных и

(или) опасных
производственных

факторов, источников
опасности,

идентифицированных в

протоко
л № 04-
03-05-Б

2023
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рамках специальной оценки
условий труда и оценки

профессиональных рисков

ГБПОУ РО "ДСК" Формирование нетерпимого
отношения к проявлениям
экстремизма и терроризма у

обучающихся
образовательных
организаций

6124236
73217 2024

ГБПОУ РО "ДСК" Для руководителей
организаций, лиц,
назначенных

руководителем организации
ответственными за

обеспечение пожарной
безопасности, в т.ч. в

обособленных структурных
подразделениях
организации

612
4226173

58

38769 -
РЦ

2024

Национальное агентство
развития квалификаций

Управление качеством
образования на основе

использования результатов
независимой оценки

квалификации

ПК №
0310943

2022

ГБПОУ РО "ДСК" Управление закупками в
контрактной системе 6124226

17355
38772-
РЦ

2024

ГБПОУ РО "ДСК" Обеспечение экологической
безопасности

руководителями и
специалистами

общехозяйственных систем
управления

6124226
17354

38773-
РЦ

2024

ГБПОУ РО "ДСК" Программа повышения
квалификации
руководителей и

работников, специально
уполномоченных на

решение задач в области ГО
и защиты населения и
территорий от ЧС

6124215
79441

38550-
РЦ

2024

ГБПОУ РО "ДСК" Профилактика коррупции в
образовании 6124208

69329
36776-
РЦ

2023

ГБПОУ РО "ДСК" Профилактика
суицидального поведения
несовершеннолетних в

образовательном
учреждении

6124208
69338

36696-
РЦ 2023

14

Степанец
Марина

Александров
на

Заместитель
директора по
воспитательно
й работе и
социальной
защите

ГБПОУ РО "ДСК" Психология и педагогика
инклюзивного образования 6124226

17352
38776-
РЦ 2024

ЧОУ ДПО ИПиПК Менеджмент в образовании 6124236
80965 87829 2024

ГБПОУ РО "ДСК" Профилактика
деструктивного

поведения
несовершеннолетних

6124208
69303

38109-
РЦ 2023
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ГБПОУ РО "ДСК" Профилактика
коррупции в образовании 6124208

69331
36778-
РЦ 2023

Академия реализации
госполитики и
профразвития

работников образования
Мин.прсвещения РФ

Москва

Методика преподавания
общеобразовательной
дисциплины "Физика" с

учетом
профессиональной
направленности

основных
образовательных
программ СПО

1500002
67540

у-
061069/

б,
2023

ФГБОУ МДЦ Артек
г.Ялта

Воспитание в диалоге
настоящего и будущего 2022000

04831 18831 2022

ГБПОУ РО "ДСК" Профилактика
суицидального поведения
несовершеннолетних в ОУ

3400005
18131

36422-
РЦ 2023

ФГАОУ ВОЮФУ Выявление деструктивных
субкультур в

образовательных
учреждениях, местах

притяжения и
профилактики негативных
проявлений в подростковой

среде

6124166
36705

473-
02/887 2022

ФГБОУ ВО "РГЭУ
(РИНХ)"

Навыки ведения
профилактической

деятельности. Формы и
методы своевременного
выявления первичных

признаков злоупотребления
психоактивными
веществами

несовршеннолетних.

У /838 2023

15
Хащенко
Екатерина
Юрьевна

Бухгалтер,
преподаватель

Актион

Бухгалтер по зарплате
государственного
(муниципального)

учреждения

д202500
0526

2024

ГБПОУ РО "ДСК" Деятельность педагога
профессионального

обучения,
профессионального

образования и
дополнительного
профессионального

образования

6124147
56133 34433-

РЦ 2022

16

Филеев
Юрий

Владимиров
ич

Преподаватель
-организатор

основ
безопасности и

защиты
Родины

ООО "ЛигаПРОФ" Обучение по общим
вопросам охраны труда и

функционирования системы
управления охраной труда

протоко
л № 03-
30-02-А

2023
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ООО "ЛигаПРОФ" Обучение безопасным
методам и приемам

выполнения работ при
взаимодействии вредных и

(или) опасных
производственных

факторов, источников
опасности,

идентифицированных в
рамках специальной оценки
условий труда и оценки

профессиональных рисков

протоко
л № 04-
03-05-Б

2023

ГБПОУ РО «ДСК» Преподавание ОБЖ в
соответствии с ФГОС СПО 6124211

579446 38543-
РЦ

2023

17

Шорохова
Мария

Александров
на

Руководитель
физического
воспитания

ГБПОУ РО «ДСК» Профилактика коррупции в
образовании 6124208

69334
36781-
РЦ 2023

ГБПОУ РО «ДСК» Профилактика
суицидального поведения
несовершеннолетних в

образовательном
учреждении

6124208
69344

36701-
РЦ 2023

ГБПОУ РО «ДСК» Управление закупками в
контрактной системе 6124215

79450
38546-
РЦ 2023

18
Белая
Любовь
Юрьевна

Преподаватель

Академия реализации
госполитики и
профразвития

работников образования
Мин.прсвещения РФ

Москва

методика преподавания
общеобразовательной

дисциплины Литература с
учетом

профнаправленности
основных образовательных

программ СПО

1500000
09805

у-
129653/

б
2022

ГАУ ДПО РО "ИРО"

Формирование текстовой
деятельности обучающихся
на уроках русского языка и

литературы в рамках
реализации основных
профессиональных

образовательных программ
СПО

6112016
52038

2405105 2024

Академия реализации
госполитики и
профразвития

работников образования
Мин.прсвещения РФ

Москва

разговоры о важном:
система работы классного
руководителя куратора

1500003
02888
2023

095206/
б

2023

Университет
Просвещения РФ

Реализация системы
наставничества
пед.работников в
образовательных
организациях

5004001
79777

у-
012154/
б, 2024

2024
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19

Белоусова
Ирина

Николаевна преподаватель

Университет
Просвещения РФ

Реализация системы
наставничества

педагогических работников
в образовательных
организациях

5004001
79781

у-
012158/

б
2024

Академия реализации
госполитики и
профразвития

работников образования
Мин.прсвещения РФ

Москва

Разговоры о важном.
Система работы классного

руководителя

1500001
89598

у-
287657/

б

2022

20

Болдырева
Ольга

Владимиров
на

преподаватель

ГБПОУ РО "ДСК" Деятельность педагога
профессионального

обучения,
профессионального

образования и
дополнительного
профессионального

образования

6124231
87252

39740-
РЦ 2024

21

Буркунов
Евгений

Александров
ич

преподаватель

ГБПОУ РО "ДСК" Деятельность педагога
профессионального

обучения,
профессионального

образования и
дополнительного
профессионального

образования

6124147
56255

36082-
РЦ 2023

ФГБОУ ВО "ЮРГПУ
(НПИ)"

Технологии
информацционного
моделирования в

проектировании объектов
капитального строительства

61241
85335
19

109

2023

Институт развития
профобразования

г.Москва

Практическая подготовка
обучающихся в
соответствии с

современными стандартами
и передовыми
технологиями .

Технический профиль.
Общее строительство
зданий и сооружений.

7734004
63320

20-
ПК/309

7
2022

22
Гришина
Галина

Анатольевна
преподаватель ГБПОУ РО "ДСК"

Деятельность педагога
профессионального

обучения,
профессионального

образования и
дополнительного
профессионального

образования

6124231
87248

39736-
РЦ

2024

23
Гусев
Павел

Васильевич
преподаватель ГБПОУ РО "ДСК"

Преподавание информатики
в соответствии с ФГОС

СПО

6124211
579437

38535-
РЦ

2023
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ГБУ ДПО РО "РИПКА" Формирование
функциональной

грамотности обучающихся
химии и биологии в системе

СПО

6112014
44282

234261

2023

24
Долмат
Ангелина
Сергеевна

преподаватель

ГБПОУ РО "ДСК" Деятельность педагога
профессионального

обучения,
профессионального

образования и
дополнительного
профессионального

образования

6124231
87251

39739-
РЦ 2024

25
Замараева

Ира
Ивановна

преподаватель

ГБПОУ РО "НКПТиУ" основы графического
дизайна ( с учетом
стандарта ВС по

компетенции Графический
дизайн)

ПК №
006906 145

2022

26
Зубова
Галина

Борисовна
преподаватель ГБПОУ РО "ДСК"

Разработка программно-
методического обеспечения
учебно-производственного

процесса

6124236
73214 2024

27
Илясова
Майя

Юрьевна
преподаватель

ГБПОУ РО "НКПТиУ" основы бухучета ( с учетом
стандарта ВС по

компетенции Бухучет)

ПК №
006863 105 2022

28 Купина
Дарья

Николаевна

преподаватель ГБПОУ РО "ДСК"

Деятельность педагога
профессионального

обучения,
профессионального

образования и
дополнительного
профессионального

образования

6134000
85340

38554-
РЦ 2023

29
Ключева
Маргарита
Сергеевна

преподаватель

ГАУ ДПО РО "ИРО" Формирование
функциональной

грамотности обучающихся
математике в системе СПО

2024

ГБПОУ РО "ДСК" Деятельность педагога
профессионального

обучения,
профессионального

образования и
дополнительного
профессионального

образования"

6134000
85285 36220-

РЦ
2023

Институт развития
профобразования г.

Москва

Практическая подготовка
обучающихся в
соответствии с

современными стандартами
и передовыми
технологиями .

Инженерный профиль.
Информационные системы

и безопасность.

7734004
62041

20-
ПК/181

8

2022
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30
Орлова
Ольга

Петровна
преподаватель

ФГБУ "РДЮЦ" Деятельность советника
директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими

общественными
объединениями

2023

Росдетцентр Деятельность советника
директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими

общественными
объединениями в
профессиональных
образовательных
организациях

7732
0026527

6
ДПО
2717

2023

31 Охина Ольга
Игоревна Преподаватель

Чебоксарский техникум
строительства

Практическая подготовка
обучающихся в
соответствии с

современными стандартами
и передовыми

технологиями, технический
профиль ЖКХ

2124178
02837 0142

2022

ГБУ ДПО РО "РИПКА" Реализация требований
актуализированных федер.

гос. образовательных
стандартов СПО в

деятельности педагога
профессионального

образования

6112011
81984 2212574

2022

Институт развития
профобразования

Практическая подготовка
обучающихся в
соответствии с

современными стандартами
и передовыми

технологиями. Технический
профиль. ЖКХ.

7734004
60266

2022

32

Родионова
Елена

Александров
на

преподаватель

МП РФ гос универ
просвещения

Реализация системы
наставничества
педработников в
образовательных
организациях

5004001
79939

у-
012316/

б
2024

ГБУ ДПО РО "РИПКА" Реализация требований
актуализированных ФГОС

СПО в деятельности
преподавателя

6112014
44323

234302 2023

ГБПОУ РО "ДСК" Преподавание информатики
в соответствии с ФГОС

СПО
6124211
579444

38540-
РЦ 2023

33
Самсонова
Виктория
Ивановна

Преподаватель
МП РФ гос универ

просвещения

Реализация системы
наставничества
педработников в
образовательных
организациях

5004001
79947

у-
012324/

б

2024
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ГБПОУ РО "НКПТиУ"

основы графического
дизайна ( с учетом
стандарта ВС по

компетенции Графический
дизайн)

ПК №
006915 154 2022

Академия реализации
госполитики и
профразвития

работников образования
Мин.прсвещения РФ

Москва

Разговоры о важном.
Система работы классного

руководителя 1500001
91743

у-
289802/

б

2022

ГБПОУ РО "ДСК"

Теория и методика
преподавания права в

соответствии с ФГОС СПО 6124211
579438 38533-

РЦ
2023

34

Свичко
Наталья

Александров
на

преподаватель

ГБПОУ РО "ДСК" Преподавание философии в
соответствии с ФГОС СПО

6124211
5799440

38536-
РЦ

2023

ГБУ ДПО РО "РИПКА" Формирование
функциональной

грамотности обучающихся
на уроках истории и

обществознания в системе
СПО

6112012
65386 2214331 2022

ГБПОУ РО "ДСК" Деятельность педагога
профессионального

обучения,
профессионального

образования и
дополнительного
профессионального

образования"

6124147
56256

36083-
РЦ 2023

35

Сизякина
Эльмира

Владимиров
на

Преподаватель

ГБУ ДПО РО "РИПКА" Дистанционные технологии
в деятельности

преподавателя в рамках
реализации программ СПО

6112012
73883 232511 2023

МП РФ госунивер
просвещения

Обучение педагогических
работников практическим

навыкам работы на
оборудовании в

современных мастерских в
соответствии с профилем
реализуемой основной

образовательной
программы СПО

3300012
28638 3512 2023

36
Федорян Яна
Владимиров

на
Преподаватель

НИМИ Этика общения и
сопровождения инвалидов и
лиц с ОВЗ, обучающихся в

образовательных
организациях высшего и

среднего
профессионального

6124218
95590 819 2024
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образования

Московский ИППиПК
педагог

Аспекты преподавания
самостоятельного учебного

курса "Вероятность и
статистика" в условиях
реализации ФГОС ООО"

ПК №
0078230 78187 2024

ГБУ ДПО РО "РИПКА"

конструирование урока
математики с

использованием
электронного обучения и

дистанционных
образовательных

технологий в логике ФГОС

6112011
69274 421 2022

НИМИ

Технологии
информационного
моделирования в
строительстве

6124145
58017 421 2022

НИМИ

Современные технологии
приборы для инженерно-
геодезических изысканий и

геодезического
сопровождения
строительства

6124145
58018 422 2022

ООО Столичный центр
образования г.Москва

Математика: вероятностно-
стохастическая линия в

школьном курсе в контексте
реализации ФГОС

ПК №
СЦ

0011531
5

14547 2023

ООО Столичный центр
образования г. Москва

Математика: технология
внедрения компьютерной
математики в процесс

обучения в старших классах
(ФГОС)

ПК №
СЦ

0013860
13092 2023

37
Чубукова
Анна

Ивановна
Преподаватель ГБПОУ РО "НКПТиУ"

основы графического
дизайна ( с учетом
стандарта ВС по

компетенции Графический
дизайн)

ПК №
006922 160 2022

План повышения квалификации выполняется в полном соответствии с квалификационными
требованиями.

7.2. Экспериментальная, учебно-исследовательская деятельность.
7.2.1. Организационная структура научно-исследовательской работы.
Экспериментальная, учебно-исследовательская деятельность в ГБПОУ РО «ДСК»

осуществляется в соответствии с Федеральным законом "Об образовании в Российской
Федерации" от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ.

Научно-исследовательская деятельность преподавателей и обучающихся колледжа
определяется рядом локальных нормативных актов, которые периодически перерабатываются в
соответствии с требованиями современных тенденций. В колледже действуют:

- Положение о научно-исследовательской работе работников и студентов;
- Положение о научно-технической конференции;
- Регламент проведения олимпиад (конкурсов).
Структура научно-исследовательской работы колледжа включает в себя научно-

исследовательскую деятельность преподавателей и обучающихся, виды учебных исследований,
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формы и виды творческой научно-исследовательской деятельности, используются
индивидуальные и групповые формы научно-исследовательской работы. Индивидуальные формы:
консультации, оказание содействия в работе над научно-методической проблемой, работе над
научной проблемой в рамках аспирантуры и соискательства. Групповые формы: творческие
группы, научно-практические конференции, научно-практические семинары, и т.п.

Научно - исследовательская работа преподавателей посвящена вопросам внедрения новых
технологий в учебный процесс. Так, в настоящее время исследуются вопросы эффективного
применения модульно-блочных и информационных технологий в оснащении учебного процесса,
разрабатываются электронные КУМО.

Научно-методическая работа организуется и проводится методическим советом колледжа,
методической службой, цикловыми методическими комиссиями. Руководит организацией
методической работы в колледже заместитель директора по методической работе. Научно-
методическая работа в колледже организуется с учетом индивидуальных планов методической
работы преподавателей.

Научно-методическая деятельность преподавателей колледжа носит поисковый, творческий,
исследовательский, инновационный и, в значительной степени, авторский характер. При этом
результаты работы имеют общее значение – авторские программы, авторские пособия, спецкурсы,
формы диагностики и контроля знаний, методические пособия для преподавателей, подготовка
докладов для конференций и т.д.

Тематика изданий и публикаций преподавателей колледжа, их статей в научно-
практических конференциях отражает направления научно-методической работы всего коллектива
колледжа, требования к научно-методическому оснащению процесса профессиональной
подготовки, а также индивидуальные научно-методические интересы преподавателей. Всего за
2024 год преподаватели приняли участие в 7 научно-практических конференциях
внутриколледжного, областного, всероссийского и международного уровней, опубликовано 7
статей.

Преподаватели колледжа стремятся обеспечить учебный процесс учебными пособиями,
отражающими требования ФГОС СПО.

Преподаватели и обучающиеся колледжа принимают активное участие и занимают призовые
места в различных выставках-конкурсах исследовательских работ, работ прикладного и
технического творчества обучающихся; научно-практических конференциях:

Белая Л.Ю. - Выставка-конкурс исследовательских работ, работ прикладного и технического
творчества студентов образовательных учреждений Новочеркасского территориального
объединения учреждений профессионального образования Ростовской области (Грамота за 1
место), Всероссийский поэтический конкурс «Ахматова 135» (Диплом гран-при),
Территориальный конкурс «Строки, опаленные войной» (грамота за 3 место, грамота за 2 место),
Территориальная олимпиада по дисциплинам «Русский язык, «Литература» (Грамота за 1 место),
Областной литературный конкурс «Идут века, но гении бессмертны...» (грамота за подготовку).

Белоусова И.Н. - Территориальный конкурс чтецов стихотворений Джорджа Гордона
Байрона среди обучающихся УО СПО (Грамота за 3 место), Всероссийский конкурс
профессионального мастерства педагогических работников имени К.Д. Ушинского. (диплом 1
степени).

Буркунов Е.А. - Региональная олимпиада по компьютерной графике в строительстве
«Виртуальный дом – 2024» (Грамота за участие), Всероссийская олимпиада BuildTheWorld
(сертификат за участие), Всероссийская олимпиада EcoWorld (диплом за 3 место), Конкурс
«Английский язык 2024» (диплом за участие), Международная научно-практическая конференция
среди педагогических работников СПО (диплом за участие).

Гвоздиков Н.Г. - Конкурс «Педагог профессионального образования 2024» среди
преподавателей образовательных организаций СПО России, (диплом за участие); Всероссийский
конкурс среди педагогических работников системы среднего профессионального образования
«Мастер года-2024».

Гордиенко И.В. - Конкурс «Педагог профессионального образования 2024» среди
преподавателей образовательных организаций СПО России (диплом за участие).

Замараева И.И. - Конкурс «Педагог профессионального образования 2022» среди
преподавателей образовательных организаций СПО России, (диплом за участие); Конкурс «Мир
чертежей» по дисциплине «Инженерная графика» среди студентов профессиональных
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образовательных учреждений (грамота за 2 место), Областная олимпиада профессионального
мастерства по дисциплине «Инженерная Графика» с помощью информационных технологий
(машинная графика средствами КОМПАС 3D V18) (грамота за 2 место), Всероссийский конкурс
по дисциплине «Инженерная графика» среди студентов среднего профессионального образования
России (диплом участника), Областная научно-практическая конференция с международным
участием «Современные материалы, оборудование и технологий строительной отрасли и
инженерной инфраструктуры» по специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и
сооружений. (диплом 2 степени), Территориальная олимпиада профессионального мастерства по
дисциплине «Инженерная Графика» (диплом участника), Конкурс методических разработок по
дисциплине «Инженерная графика» (диплом 1 степени).

Иванов П.В. – Областная олимпиада по геодезии «Вертикаль» (грамота за 1 место).
Илясова М.Ю. - Конкурс «Педагог профессионального образования 2022» среди

преподавателей образовательных организаций СПО России (диплом за участие); Выставка-
конкурс исследовательских работ, работ прикладного и технического творчества студентов
образовательных учреждений Новочеркасского территориального объединения учреждений
профессионального образования Ростовской области (грамота за 1 место).

Кольва Н.А. - XXVII научно-практическая конференция студентов учреждений среднего
профессионального образования Ростовской области «На переднем крае борьбы с изменением
климата» (диплом участника), Выставка-конкурс исследовательских работ, работ прикладного и
технического творчества студентов образовательных учреждений Новочеркасского
территориального объединения учреждений профессионального образования Ростовской области
(грамота за 1 место), Международная научно-практическая конференция обучающихся
профессиональных образовательных учреждений «Инновационные процессы: теоретические и
практические аспекты разработки и внедрения инновация» (диплом за 3 место).

Ключева М.С. - Выставка-конкурс исследовательских работ, работ прикладного и
технического творчества студентов образовательных учреждений Новочеркасского
территориального объединения учреждений профессионального образования Ростовской области
(грамота за 1 место, грамота за 2 место, грамота за 3 место).

Манжес Н.Ф. - Конкурс «Педагог профессионального образования 2024» среди
преподавателей образовательных организаций СПО России (диплом за участие); II научно-
практическая конференция с международным участием «Строительство и жилая среда»(диплом
победителя, диплом за 2 место).

Орлова О.П. - Международная олимпиада по педагогике «Основы педагогики» (диплом за 1
место), Конкурс «Учитель года Дона» 2024 (диплом победителя), Всероссийский конкурс
«Навигаторы детства 3.0» (диплом победителя), Областной конкурс «Педагогический работник
года в системе среднего профессионального образования Ростовской области» (диплом за 2 место),
Областной конкурс «Лучший сайт педагога-2024» (грамота за 1 место).

Осипова Я.С. - XXVII научно-практической конференции студентов учреждений среднего
профессионального образования Ростовской области «На переднем крае борьбы с изменением
климата» (сертификат участника).

Романенко Т.С. - Выставка-конкурс исследовательских работ, работ прикладного и
технического творчества студентов образовательных учреждений Новочеркасского
территориального объединения учреждений профессионального образования Ростовской области
(грамота за 3 место), Всероссийская олимпиада по дисциплине «Финансы, денежное обращение и
кредит» (грамота за 3 место).

Самсонова В.Ю. - Конкурс «Педагог профессионального образования 2024» среди
преподавателей образовательных организаций СПО России, (диплом за участие); Конкурс «Мир
чертежей» по дисциплине «Инженерная графика» среди студентов профессиональных
образовательных учреждений (грамота за 3 место), Всероссийская олимпиада по дисциплине
«Материаловедение» (диплом за 2 место), Всероссийская олимпиада по дисциплине «Инженерная
графика» (диплом за 2 место), Территориальный конкурс «Знатоки технической механики»
(грамота за 1 место), Территориальная олимпиада профессионального мастерства по дисциплине
«Техническая механика» (грамота за 1 место), Территориальная олимпиада профессионального
мастерства по дисциплине «Инженерная графика» (грамота за 2 место), XXXV конференция с
международным участием «Современные информационные технологии в образовании»
(сертификат участника), Территориальный конкурс - смотр методически разработок по
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Инженерной графике (диплом 1 степени), XVIII Всероссийский педагогический конкурс
«ФГОСОБРазование». (диплом 1 степени), Всероссийский конкурс профессионального мастерства
педагогических работников имени К.Д. Ушинского. (диплом 1 степени), Территориальный
конкурс методически разработок по технической механике «Лучшие методические разработки
2024» (грамота за 3 место), Международная студенческая научно-практическая конференция
«Исследования и факты» (диплом 1 степени), Международный конкурс проектов «Построение
карьерного плана выпускника СПО в рамках полученной специальности» (сертификат участника).

Федорян Я.В. - Конкурс «Педагог профессионального образования 2024» среди
преподавателей образовательных организаций СПО России, (диплом за участие); Всероссийская
викторина по предметам естественно- научного цикла (с международным участием) (сертификат
участника), Областной конкурс творческих работ, приуроченный ко Всемирному дню
гражданской обороны (грамота за 1 место), XXVII научно-практическая конференция студентов
учреждений среднего профессионального образования Ростовской области «На переднем крае
борьбы с изменением климата» (диплом 2 степени), Всероссийский конкурс педагогического
мастерства «Педагогическая академия» (диплом 1 степени), Региональная олимпиада по
общеобразовательной дисциплине «Математика» среди учреждений профессионального
образования Ростовской области (диплом 3 степени).

Чубукова А.И. - Выставка-конкурс исследовательских работ, работ прикладного и
технического творчества студентов образовательных учреждений Новочеркасского
территориального объединения учреждений профессионального образования Ростовской области
(3 участника, грамоты за 1, 2, 3 места).

Основными показателями методической, исследовательской работы являются
результативность работы преподавателей - методическая продукция, разработанная педагогами и
внедряемая в учебно-воспитательный процесс, результативность мероприятий.

7.2.2. Научно-исследовательская деятельность студентов.
Основными видами научно-исследовательской деятельности студентов являются:
-проблемно-реферативный: аналитическое сопоставление данных различных источников с

целью освещения проблемы и проектирования вариантов ее решения;
- аналитико-систематширующий: наблюдение, фиксация, анализ, синтез, систематизация

количественных и качественных показателей изучаемых процессов и явлений;
-диагностико-прогностический: изучение, отслеживание, объяснение и прогнозирование

качественных и количественных изменений, изучаемых систем, явлений, процессов, как
вероятных суждений об их состоянии в будущем; обычно осуществляются научно-технические,
экономические, политические и социальные прогнозы (в том числе в сфере образования);

-изобретателъско-рационализаторский: усовершенствование имеющихся, проектирование и
создание новых устройств, механизмов, приборов;

- экспериментально-исследовательский: проверка предположения о подтверждении или
опровержении результата;

- проектно-поисковый: поиск, разработка и защита проекта - особая форма нового, где
целевой установкой являются способы деятельности, а не накопление и анализ фактических
знаний.

Научно-исследовательская работа обучающихся проводится в соответствии с целями и
задачами ГБПОУ РО «ДСК», цикловых методических комиссий (далее ЦМК), индивидуальных
интересов, потребностей и возможностей студентов.

Научными руководителями научно-исследовательских работ студентов являются
преподаватели колледжа.

Направление и содержание научно-исследовательской работы определяется студентами
совместно с научным руководителем. При выборе темы учитываются приоритетные направления
стратегии развития образовательного учреждения и индивидуальные интересы студента и
преподавателя.

Научный руководитель консультирует студента по вопросам планирования, методики,
оформления и представления результатов исследования.

Формами отчетности научно-исследовательской работы студентов являются: реферативные
сообщения, доклады, статьи, стендовые отчеты, компьютерные программы, видеоматериалы,
приборы, макеты и др.
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Лучшие работы студентов могут быть поощрены дипломами, ценными подарками,
рекомендованы к представлению на конференции, выставки, симпозиумы территориального,
регионального, федерального, международного уровня, могут быть направлены на конкурсы,
олимпиады и т.д.

Нищерет Д.А. – Территориальная олимпиада по дисциплинам «Русский язык, «Литература»,
грамота за 1 место;

Мащенко Н.С. - Региональная олимпиада по компьютерной графике в строительстве
«Виртуальный дом – 2024», грамота за участие;

Гвоздик С.С. - Конкурс «Мир чертежей» по дисциплине «Инженерная графика» среди
студентов профессиональных образовательных учреждений, грамота за 2 место;

Татаренко В.Р. – Областная олимпиада профессионального мастерства по дисциплине
«Инженерная Графика» с помощью информационных технологий (машинная графика средствами
КОМПАС 3D V18), грамота за 2 место;

Татаренко В. - Областная научно-практическая конференция с международным участием
«Современные материалы, оборудование и технологий строительной отрасли и инженерной
инфраструктуры» по специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений,
диплом 2 степени.

Бадюк А., Гвоздик С., Потапова Я. - Областная олимпиада «Вертикаль», грамота за 1 место;
Шутова Н.Е. – Выставка-конкурс исследовательских работ, работ прикладного и

технического творчества студентов образовательных учреждений Новочеркасского
территориального объединения учреждений профессионального образования Ростовской области,
грамота за 1 место;

Татаренко В.Р. - Выставка-конкурс исследовательских работ, работ прикладного и
технического творчества студентов образовательных учреждений Новочеркасского
территориального объединения учреждений профессионального образования Ростовской области,
грамота за 1 место;

Кочетова А.А., Бадюк А.Т. – Международная научно-практическая конференция
обучающихся профессиональных образовательных учреждений «Инновационные процессы:
теоретические и практические аспекты разработки и внедрения инновация», диплом за 3 место;

Сулейманов Н., Смолянинова А. – Региональная научно-практическая конференция
обучающихся по профессиям и специальностям УГ 08.00.00 Техника и технологии строительства,
сертификат участника;

Шленкина П.А., Жугина А.Ю. – II научно-практическая конференция с международным
участием «Строительство и жилая среда», (3 участника) дипломы победителей, диплом за 2 место;

Нагорянская Д. - Всероссийская олимпиада по дисциплине «Финансы, денежное обращение
и кредит», грамота за 3 место;

Степанов А.В. – Конкурс «Мир чертежей» по дисциплине «Инженерная графика» среди
студентов профессиональных образовательных учреждений, грамота за 3 место;

Шашков И.А. – Всероссийская олимпиада по дисциплине «Материаловедение», диплом за
2 место;

Вечеренко Д., Руденко Д.Н. – Всероссийская олимпиада по дисциплине «Инженерная
графика» (2 участника), диплом за 2 и 3 место;

Косолапов М. – Территориальная олимпиада профессионального мастерства по дисциплине
«Техническая механика», диплом за 1 место;

Гвоздик С.С. – Территориальная олимпиада профессионального мастерства по дисциплине
«Инженерная графика», грамота за 2 место;

Жугина А. - Международная студенческая научно-практическая конференция
«Исследования и факты», диплом победителя;

Маценкова О.В. – Международный конкурс проектов «Построение карьерного плана
выпускника СПО в рамках полученной специальности», сертификат участника;

Платонов А.Н. – XXVII научно-практическая конференция студентов учреждений среднего
профессионального образования Ростовской области «На переднем крае борьбы с изменением
климата», диплом 2 степени;

Скорикова К.А. – Региональная олимпиада по общеобразовательной дисциплине
«Математика» среди учреждений профессионального образования Ростовской области, диплом за
3 место;
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Команда ДСК – Зональный этап Спартакиады среди обучающихся профессиональных
образовательных организаций РО 2023-2024 учебный год «Волейбол», кубок за 3 место;

Команда ДСК - Зональный этап Спартакиады среди обучающихся профессиональных
образовательных организаций РО 2023-2024 учебный год «Баскетбол 3х3», кубок за 2 место.

7.3. Методическая работа
Методическая деятельность преподавателей колледжа направлена на осуществление

основных направлений работы учебного заведения. Руководство методической работой
осуществляется методическим советом, который отслеживает процесс перехода на новое
содержание образования, рассматривает предложения по совершенствованию учебно-
воспитательного процесса, обсуждает вопросы организации научно–исследовательской и опытно–
экспериментальной работы преподавателей и обучающихся, способствует внедрению в
образовательный процесс современных педагогических технологий.

Методическая работа в колледже регламентирована Положением о Методическом совете
колледжа, Положением о отделе по методической работе, Положением о Цикловой методической
комиссии и др. Методической работой руководит заведующий отделом по методической работе.

Вся методическая работа в колледже направлена на выполнение требований ФГОС СПО. В
связи с этим разработаны: Положение о рабочих программах учебных дисциплин на основе ФГОС
СПО, Положение о рабочих программах профессиональных модулей на основе ФГОС СПО,
Положение о рабочих программах учебных и производственных практик на основе ФГОС СПО.
Систематически проводятся учебные семинары с преподавателями по созданию учебной
документации по новым стандартам.

Структура методической работы постоянно совершенствуется, становится более гибкой,
включая в себя вариативные формы и способы организации коллективной и индивидуальной
методической деятельности педагогического коллектива в соответствии с основными
направлениями развития системы среднего профессионального образования Российской
Федерации и стратегией развития колледжа.

Адаптации начинающих преподавателей способствует работа опытных преподавателей.
Активное участие в передаче своих профессиональных знаний принимают опытные
преподаватели Белоусова И.Н., Иванова Е.В., Самсонова В.И., Гордиенко И.В. Занятия школы
начинающего преподавателя проходят в форме семинаров, мастер-классов, круглого стола.
Методическая цель занятий: «Внедрение в практику новых подходов к образовательному процессу
с целью активизации деятельности, обучающихся в условиях применения дистанционного
формата обучения».

Для качественного ведения учебного процесса преподавателями разработано комплексное
учебно-методическое обеспечение по учебным дисциплинам и профессиональным модулям
программ подготовки специалистов среднего звена.

Все учебно-методические материалы рассматриваются и обсуждаются на заседаниях
цикловых методических комиссий колледжа и представляют практическую ценность.

Контрольно-оценочные средства по профессиональным модулям (экзамен по модулю),
рабочие программы и контрольно-оценочные средства по производственным и учебным
практикам имеют согласование с работодателем.

Неотъемлемой составной частью методической работы колледжа является освоение и
применение интерактивных форм обучения в учебном процессе, компьютерных технологий и
программ, мультимедийного оборудования, разработка новых методических пособий,
совершенствование методики преподавания, изучение опыта передовых преподавателей, работы
цикловых методических комиссий.

Одной из наиболее эффективных форм повышения профессиональной компетентности
преподавателей стали научно-практические и педагогические конференции.

Педагогический мониторинг осуществляется на уровне преподавателей, цикловых
методических комиссий, структурных подразделений методической службы, заместителей
директора. Результаты мониторинга выступают в качестве основы принятия управленческих
решений, проектирования профессионального роста сотрудников, обобщения и распространения
передового педагогического опыта.

Одной из форм мониторинговых исследований является проведение конкурсов по
различным направлениям. Ежегодно проводятся конкурсы учебно-методических комплексов
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учебных дисциплин, профессиональных модулей, методических разработок, на которые
предоставляются лучшие работы преподавателей.

Значимость представленных на конкурс работ состоит, прежде всего, в направлении на
развитие личностно-ориентированных, здоровьесберегающих тенденций в обучении и воспитании.
Все работы заключают в себе оригинальный практический опыт педагогической деятельности
авторов, пригодны для использования в колледже и в других учебных заведениях.

В колледже накоплен достаточно большой банк методических материалов. Разработаны
методические пособия для начинающих педагогов, для педагогов по изучению современных
педагогических технологий, подготовлено портфолио преподавателя, разработано положение по
КУМО.

Система методической работы охватывает все направления деятельности участников
образовательного процесса, скоординирована единым планом и представлена как коллективными,
так и индивидуальными формами работы. Одной из основных целей системы образования
является повышение качества образовательного процесса посредством развития научной
деятельности и использование ее результатов для подготовки высококвалифицированных рабочих
кадров.

7.4. Материально-техническая база.
Колледж расположен в Первомайском районе города Новочеркасска и имеет учебный корпус

по пр. Платовский, 94.
Общая стоимость основных фондов, составляет 70565,2 тыс. руб., в том числе

вычислительной техники 6114,3 тыс. руб.
За отчетный период особое внимание уделялось развитию и оснащению кабинетов и

лабораторий.
В колледже установлены и функционируют: локальная сеть, соединяющая компьютеры в

единое информационное пространство; высокоскоростной безлимитный доступ в Интернет;
Электронный Журнал, обеспечивающий доступ всем участникам образовательного процесса к
локальным ресурсам, программным средствам; Веб-сайт колледжа – дск.сайт; информационная
база 1С: Колледж; мини-типография.

Общее количество современной компьютерной техники составляет в настоящее время 222
единицы, что соответствует нормативным требованиям.

7.5. Социально-бытовые условия
7.5. Социально-бытовые условия
Весь комплекс работ по созданию социально-бытовых условий для обучающихся и

работников регламентируется соответствующими нормативными документами и локальными
актами, разработанными на основе типовых федеральных и региональных документов:

1. Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании»;
2. Федеральный закон от 21 декабря 1996 N 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по

социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (с изм. от
02.07.2013);

3. Федеральный закон от 24 апреля 2008 N 48-ФЗ (с изм. от 02.07.2013) «Об опеке и
попечительстве»;

4. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ (с изм. от 02.07.2013) «Об основных
гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».

5. Постановление Правительства Ростовской области от 25 июня 2012 N 539 «Об
обеспечении жилыми помещениями и расходовании субвенций на осуществление полномочий по
обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,
лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (с изменениями на 10
октября 2022 года);

6. Постановление Правительства Ростовской области от 24 ноября 2011 N 157 «Об
утверждении Положения о порядке оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной
ситуации, за счет средств областного бюджета и субсидии из федерального бюджета»;

7. Постановление Правительства Ростовской области 6 ноября 2011 №35 «Положение о
стипендиальном обеспечении учащихся и студентов государственных образовательных
учреждений начального и среднего профессионального образования Ростовской области»;
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8. Санитарные правила СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи"

Колледж предоставляет льготы и осуществляет в полном объеме все выплаты студентам-
сиротам и студентам, оставшимся без попечения родителей, предусмотренные Федеральным
законом от 21 декабря 1996 N 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (с изм., внесёнными Федеральным
законом от 29 февраля 2012 N 15-ФЗ) и соответствующим локальным актом - "Положение о
порядке назначения государственной академической стипендии и государственной социальной
стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения за счёт бюджетных ассигнований
областного бюджета в ГБПОУ РО «ДСК».

Студентам из малообеспеченных семей на основании Постановления Администрации
Ростовской области от 16.03.2005г. №86 (с изменениями и дополнениями), «Положения о
стипендиальном обеспечении студентов ГБПОУ РО «ДСК» выплачивается социальная стипендия.

Материальная база колледжа позволяет проводить мероприятия воспитательной
направленности в различных областях. В колледже имеются:

- актовый зал на 220 мест;
- один спортивный и один тренажёрный зал;
- спортивная площадка;
- библиотека и читальный зал.
Заселение в общежитие производится по письменному заявлению студентов, с которым

заключается договор о материальной ответственности.
В общежитиях имеются необходимые условия для учёбы и отдыха проживающих.
Здесь же расположены комнаты для занятий и самоподготовки. Для проведения досуга

студентов в общежитиях имеются спортивные комнаты и комнаты отдыха.
В общежитии поддерживаются необходимые санитарно-гигиенические условия для

проживающих, имеются душевая и комната гигиены, организуется ежегодный косметический
ремонт и приобретается необходимый инвентарь для проживающих.

7.6. Финансовое обеспечение учреждения.
7.6. Финансовое обеспечение учреждения.
Учредителем и собственником колледжа является Ростовская область, функции и

полномочия учредителя осуществляет министерство общего и профессионального образования
Ростовской области, финансирование осуществляется из бюджета Ростовской области.

Структура доходов колледжа приведена в таблице (объем в тыс. рублей):
Таблица № 30

Структура доходов 2020 2021 2022 2023 2024

Бюджетное 61369,0 63952,2 76656,1 78647,3 150806,8
Средства,
полученные

за
образовательные

услуги

8113,8 3230,9 2947,0 4906,0 4220,0

Другие источники 2788,1 6721,7 3499,3 2930,0 3542,2

Источниками внебюджетного финансирования колледжа являются: доходы от
образовательной деятельности, дополнительных образовательных услуг, доходы от платных
услуг, доходы от операционной аренды, доходы по условным арендным платежам (возмещение
коммунальных услуг, налогов и т.д.), доходы от возмещение затрат за проживание в общежитии,
доходы за выполнение работ по испытанию электрооборудования, доходы от штрафных санкций
за нарушение законодательства о закупках и нарушение условий контрактов (договоров).

Структура расходов колледжа приведена в таблице (объем в тыс. рублей):
Таблица № 31

2020 2021 2022 2023 2024
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Структура расходов

Оплата труда
с начислениями 41446,8 43110,3 47790,2 54586,2 64905,1

Приобретение
оборудования 7321,0 2306,5 7711,7 2198,8 2872,0

Информационное
и библиотечное
обслуживание

176,8 230,5 512,0 984,4 1499,2

Другие 22280,8 26904,2 27090,6 27895,00 89464,5

Бюджетное финансирование осуществляется в виде предоставления субсидии на выполнение
государственного задания и субсидии на иные цели, а именно:

- на стипендиальное обеспечение студентов,
- социальное обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,
- на реализацию мероприятий по адаптации для инвалидов и других маломобильных групп

населения объектов образования в рамках реализации государственной программы Ростовской
области "Доступная среда",

-организацию и проведение регионального этапа Чемпионата по профессиональному
мастерству «Профессионалы», проведение отборочного этапа, обеспечение участия в отборочном
этапе и финале Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» в рамках
реализации государственной программы Ростовской области «Развитие образования»,

- на обеспечение бесплатным двухразовым питанием обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья, не находящихся на полном государственном обеспечении и
осваивающих по очной форме обучения образовательные программы среднего профессионального
образования или программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям
служащих в государственных профессиональных образовательных организациях Ростовской
области,

- на обеспечение питанием обучающихся по очной форме обучения по программам
подготовки квалифицированных рабочих (служащих) в государственных профессиональных
образовательных организациях Ростовской области в соответствии с действующим
законодательством,

- на обеспечение форменным обмундированием обучающихся профессиональных
образовательных организаций по программам подготовки квалифицированных рабочих,
служащих,

- на выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство
(кураторство) педагогическим работникам,

- на выплату ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по
воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями государственных
общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций в рамках
реализации государственной программы Ростовской области «Развитие образования»,

- на предоставление мер поддержки членам семей граждан Российской Федерации,
зарегистрированных по месту жительства на территории Ростовской области и являющихся
участниками специальной военной операции, в рамках реализации государственной программы
Ростовской области «Развитие образования»,

- на обеспечение питанием детей из многодетных семей, обучающихся в государственных
общеобразовательных организациях Ростовской области или в государственных
профессиональных образовательных организациях Ростовской области по очной форме обучения
по программам подготовки специалистов среднего звена, не достигших возраста 23 лет, в рамках
реализации государственной программы Ростовской области «Развитие образования»,

- на организацию временного проживания обучающихся в общежитиях на период их
обучения и на организацию питания, обучающихся в столовых (буфетов) государственных
профессиональных образовательных организаций Ростовской области, в рамках реализации
государственной программы Ростовской области "Развитие образования",

- на капитальный ремонт кровли здания общежития №2 ГБПОУ РО "ДСК",
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- на капитальный ремонт здания ГБПОУ РО "Донской строительный колледж" Таганрогский
филиал (1-й этап-литер Б, п/Б) по адресу: Ростовская область, г. Таганрог, ул. Александровская,
д.47.

Объем финансовых средств, для осуществления учебного процесса и хозяйственной
деятельности, достаточен.



8. Показатели деятельности ГБПОУ РО «ДСК»
Таблица № 42

№
п/п Показатели Единица

измерения
1. Образовательная деятельность
1.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей

численности работников
45/50,00
человек/%

1.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников,
имеющих высшее образование, в общей численности педагогических
работников

40/95,23
человек/%

1.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников,
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория,
в общей численности педагогических работников, в том числе:

29/59,52
человек/%

1.4 Высшая 19/45,23
человек/%

1.5 Первая 6/14,28
человек/%

1.6 Численность/удельный вес численности педагогических работников,
прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за
последние 3 года, в общей численности педагогических работников

2021/2022:
37/86,04
человек/%

2022/2023:
42/97,67
человек/%

2023/2024:
37/88
человек/%

1.7 Численность/удельный вес численности педагогических работников,
участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей
численности педагогических работников

0/0
человек/%

2. Финансово-экономическая деятельность
2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового

обеспечения (деятельности)
99 815,4
тыс. руб.

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового
обеспечения (деятельности) в расчёте на одного педагогического работника

3724,5
тыс. руб.

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход
деятельности в расчёте на одного педагогического работника

289,6
тыс. руб.

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в
образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения
(деятельности)) к средней заработной плате по экономике региона

100,4 %

3. Инфраструктура

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная
деятельность, в расчёте на одного студента (курсанта)

9,21
кв.м

3.2 Численность/удельный вес численности студентов, проживающих в
общежитиях, в общей численности студентов, нуждающихся в общежитии

197/100
человек/%
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Выводы

По итогам самообследования деятельности ГБПОУ РО «ДСК» комиссия пришла к
следующим выводам:

- организационно-правовое обеспечение государственного бюджетного профессионального
образовательного учреждения Ростовской области «Донской строительный колледж»
соответствует аккредитационным требованиям;

- система управления процессом реализации основной профессиональной образовательной
программой обеспечивает достаточный уровень организации образовательного процесса в
соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта
среднего профессионального образования;

- содержание основной профессиональной образовательной программы, качества
подготовки специалистов специальностей соответствует требованиям Федеральных
государственных образовательных стандартов СПО;

- рабочие учебные планы отражают содержание ППССЗ/ППКРС и соответствует
требованиям ФГОС СПО;

- организация приёма и работа приемной комиссии в колледже осуществляется в
соответствии с действующими нормативными документами;

- процедура самообследования установила достаточный уровень системы управления
качеством образовательного процесса;

- педагогический коллектив ведет планомерную работу по улучшению качества подготовки
квалифицированных специалистов, уделяет большое внимание профессиональной практической
подготовке обучающихся. Результаты, полученные при проведении срезовых контрольных тестов
(работ), положительные;

- система методической работы, сложившаяся в колледже способствует улучшению качества
образовательного процесса и в целом соответствует требованиям ФГОС СПО;

- воспитательная работа в колледже носит системный характер, осуществляется
посредством различных видов и форм внеаудиторной работы, направленной на профессиональное
становление специалиста. Нормативно-правовая база воспитательного процесса соответствует
установленным требованиям;

- анализ кадрового обеспечения показывает, что в колледже сложился квалифицированный
педагогический коллектив, способный обеспечить качественную подготовку квалифицированных
специалистов по представленной к аккредитации специальности в соответствии с требованиями
ФГОС СПО. Преподаватели на достаточном уровне владеют знаниями дисциплин, МДК, ПМ,
имеют опыт работы на производстве и в учебных заведениях, широко используют традиционные и
нетрадиционные методы преподавания

- социально-бытовые условия преподавателей, сотрудников, обучающихся колледжа,
соответствуют требованиям санитарных и социальных норм, способствую стабильной
организации образовательного процесса.

Вместе с тем, самообследование деятельности ГБПОУ РО «ДСК» показало необходимость:
- продолжить работу по совместной с работодателями разработке и совершенствованию

ППССЗ/ППКРС ФГОС СПО;
- совершенствовать и развивать процесс управления деятельностью колледжа, используя

систему менеджмента качества;
- систематически расширять библиотеку мультимедийных источников информации;
- продолжить работу по оснащению кабинетов и лабораторий современными техническими

средствами, оборудованием и компьютерной техникой;
- увеличить оснащенность учебного процесса и административно-хозяйственной

деятельности лицензионным программным обеспечением.



pesylparu onpocoB neAarorr.rqecKr.rx pa6oururon npo(feccuonalrHofi opraHI{3auI'I}I cpeAHero

npoSeccraoHaJrbHoro o6pasonanuq, r{Hbrx $usrauecr<ux JILIu o6 ygonnetBopeHHocrl{ ycJIoBI'ItMI'I,

!r opraHr,r3auuefi o6pasoearemHofi.{erreJlbHocrll B paMKax peaJIIBaIruu o6pasonarelb}roft

nporpaMMbl sa 01 .04.2025

B oupoce [pr4grnu ] racrpre 44 neAaroruqecK[x pa6oruuxa, qro cocraBtser 97 %o, e tolvl ql1cJre

-rrrrarHble corpyAHlrKu 42'reroeer
- BHeIITHI4e coBMecrI,IT ettu 2 qeJIoBeKa

Nb Bonpocu aH{er4peEeggl "

l . Yrcaxnre yve6nr'rfi qIrKJr' rrpe[oAaBareJleM / macrepom

rt Dor{3Bo.tIcrBeH Ho ro o6yqen uq Koroporo BsI 4 q4x 9r99b :

06 ureo6pasonarellHrt ft qux,r 22%

O6rquft ryMaHurapHblfi H co@ r3%
Materat"tecxufi u o6rutzfi ecrecrBe@ 8%

O6rlenpo$ eccl4oHtulbHbfi rllrxn 24%

flpodecctao Ha-n s ustfi qurc,r 33%

2. .fl srqerecr .nu Bu rrrrarublM pa6ornnrcou rcol.neAxa?

na 9s%
HET

5%

Vxaxure Bam so:pacr:
.IIo 30 Ir%
31-40 r8%
41-50 28%

51-60 22%

crapure 60 2r%

4. Ynaxnre crax pa6orbl B KoJlJreA?r(e:

Ao5 rer 2 t %

5- 10 29%

1 1 - 1 5 2r%
r6-20 t7%

Eoree 20 rcr t2%

BcerAa JIII AocryrlHa Baru ecs ueo6xoA[Mafl unQopmaqufl' Kacamlqaflcq

yue6noro npoqecca?

,IIa, ecerAa 87%

Her" ue BcerAa r3%
3arpyAHstocb orBernTb

6 BcerAa JrH Aocry[Ha Bau ncs neo6xoAlluar unQopMaq[q' Kacarcqascs

su evqe6uslx Mepofl pu sruit?

,[a, ecerAa 99%

Het, * rct.Aa T%

3arpyAHnrccb orBerHTb
1 ormernre 5 naxusrx Arq Bac ucTorrHnKon nnQopmaqll[ o xI{3HIr B

KOJIJIENXE:

llouxag rr AI4peKTopa, oS uurzalluble AoKyMeHTbI 2r%
3ace.qauus t-lurcroeoil KoMl4ccH H 10%

Cevnuaort 4%

IIz.IHoe o6ueuue c pyKoBoAcrBoM J70

O6qenr.re c KorIJIeraMI.I u o6yq4pE4IuI49I 8%

OduqnansHutfi caflr KoJlneA)Ka 22%

I4n$oprraaqneil o Aelax KorneA)I(a ue nurePecYrcs



I4Hcryxrh eHo-Mero.[t4 qec KHe coBeu{a H Hq 3 r %
npyroe I %

8. Hacro,'runo Bst yAon,'lerBopeIIbI AocryllHocrsro uut[op*tarluI{ o

[r'raHrrpyeMblx Meporrpulruflx n rcolleAxe?

fIo,rsocmro y.[oBnerBopeH 94%
r{acrnqso yAoBJIerBopeH 4%
He yAosrerBopeH
3arpyAuqlocb orBerLITb 2%

9. l{meere,ru Bst orIbIT [paKTuqecrcoft pa6oru no upoQu.nro
rrDerIoraBaeMblx aI4cuunJIItH. (npoH:eoAcrBeHHoro o6y'renua)?

ila 32%
Her 68%

10. HyxAaerecs ru Bsr JrI{qHo B rloBbltueHuu nnalnQunaqun?

Aa s7%
HET 32%
3arpyAHntocb orBerurb t t %

l l . flpeqocranrser JtLt Bana nolleAlx Bo3MoxtHocr[, npoftru Kypcbl

rroBbrureHrrs Keafl H6rlRauIru, o6yqaroulne ceMI{Hapbt, craxuponrcu?

ila 99%
FIET
3arpyanslocb orBerl4Tb I %

t2. Kaxyrc {opnay rIoBbIIrreHIrr nnalnQuKall[[ Brt cquraere nan6o.nee
rrprreMJleMoit Etts ce6q e Hacrofllrlee npen'rn?

flporpavrtrt AHcraHIInoHHoro o6yueunr 80%
Kypcsr rroBbr[IeHut rcealuSuxaqlzu 14 MeroA]lqecKue (o6yqaroqze) o 4pyrux
IIoo

2%

Craxuoonna B nDoH3BoacrBeHHbIx rIoApa3AeJIeHI{JIX cBoITx r'r ,qpyrzx IIOO 3%
floceuleuue rexqufi u npaKTHqecKI,IX 3aHtrl'Ifi xoller 4%
I4syqeHHe Hoeofi nl4Teparypbl 4%
Yqacrue B ceMHHapax, rcoH$epeHqnrx 7%

13. t{enr Bac trpl{BJrenaer pa6ora B Ko,lJIeAXe (ynaxnre ue 6o.lee 3

BaprraHToB orseroe)?

Bsrcoxunl nDecrHXeM KorJleAlKa t3%
Xoporu auu ycnoBl4tMrl TpyAa 25%
B os N{oxH ocrblo n HTepec H ofi rnop'recroft pa6ott c o6yuatoq uMvtc fl' Ir%
I4urepecHofi nneyue6uofi pa6orofi ( npe4uerulle AeKaAbl, KoHKypcbI
noo decc IaonzulbHof o MacrepcrBa, qeMrllloHarbl I'I Ap'

r0%

Xoporuefi MoptutbHo-ncuxor of Hr{ecrcofi aruocSepo fi n KonneKTLIBe t4%
Pery,rspsocrbto BblAaq H sapa6orHoil nJlarbl 24%
B,'Ir4socrrrc or Mecra )KI,ITeJIbcrBa 3%
Bognaoxnocrblo BHeAp{Tb cBoH paspa6orxn u neAarofHr{ecKue HAeI4 3%

.IIpvroe
14. Karue TexHoJIorIrIt II pH IIpoBeAeHIIII 3aHfl Tufi Bu npeIIMyIIIecTBeIIHo

ucno.ltl,:yere?

ArcrHsuure 45%
hHreoaKrueFIste 38%

[pyroe r7%

15. llcnorr:yere lu Br,r unQopuaquoHHl'Ie rexuoJrorllrl rrpll npoBeAeHrIIr

:augrufi?

Aa 99%



HET T%

16. Ouennre KaK rIacTO e CnOefi padOre BbI IIcIIOJIb3yeTe 3JIeKTpOHHyto

6u6ruoreqHyrc crrcreMy :

lzlcno,rslvto qacro
'/5%

[4cno:rrsy]o peAKo 20%

He ilcnolrsy'lo 5%

t'7. Oqeunre KaqecrBo uuQopvraquoHHoro o6ecneqeuuq:

Ouuqso 44%

Xoooruo 36%

V4oelereopureJlbHo 20%

HeyAosrersopHTeJIbHo

18. Kanue npo6leusl
rrepBooqepeAHofo
6o,'ree 5 npo6.neu)

yue6uoro rrpoqecca rpe6yror, no Baruenay MHeHITH)'

peueuua? (Bu6epnre H3 rlpeAJrorcelrHoro c[I{cKa He

He.{ocrarorc yue6 Ho-ueroAnqeq4efiIlaagpnlypl1 r0%
FIevlo6noe pacnHcaHI,Ie 4%

orcyrcrnue Bo3MO)KHOCTH OnepaTnBHOfO pa3MHolKeHHq pa3AaToqHblx

MareDHaJIoB ats zale'srnit

r8%

Cta6as czcreMa AHafHocrttKH H oIreHKH aHaHufi o6yqaroquxcq 5%

HeAocraroqurtfi yver 3anpocoB pa6orogarelefi 11%

f l loxas opfaHH3auHr npaKTnKH 5%

Hugrcaq aI,IcuHnJIHHa o6y'{anurHxcs r4%
HenocraroqHafl MareplzzlJtbHo-TexHLlqecKat oa3a I 3%

Ipv*" 20%

19. Kamne 3arpyAHeHlra u npo6leuut But ficrlblTblBaere e cnoeft

rroBceAHeBHofi neAaroruqecrcofi npanrurce?

He xearaer BpeMeHIt Arq I'l3yqeHI'uI .4l4cIIunJII4Hn(xyp ca) 8%

Her cso6oaHrlx ra6zHeros 8%

He xearaer rexHnqecKoro ocHaureHHt t6%

He xearaer MeroanqecKolo ocHa[leHht 7%

OrcyrcreHe BoctrhraHHocru o6yuaroqllxcfl l \ %

OrcvrcreLre Morfi BatrHH o6yqeHns t9%

He xsaraer Harng.IlHoro o6ecneqeuHq r3%
He xsaraer KoMflbforepuoft rexHulcu t6%

He xearaer eFIaHafr MeToALIKI4 I,I IIeAafofI{KH
ao/^

.IIovroe

3auecrnrenb AI{peKTopa rto YP l-op4Iaenro Ir1.B.



pe:yl*a*r orpoca pa6o:ro4ar eJlefi, u(ranra) ux o6reAunenuft B yAoBnerBopeHHocrrr KatrecrBoM

o6pa-:oearr:[Ifl'I(oo6pa:oeareJlbHblMIIpofpaMMaMKonJIeA,xa]Ha0|.04.2025

B aHrerzpoBaHr4r{ pa6oro4ar ettefi uo6'se4uHeu ufi rrpuuwv Y$cTve 20 opraur'lsaunfi"

1. OOO CMY <<flaHateu>>,
2. OOO <Jloroc>>,
3. OOO {<Cten>>,
4. OOO dofcEPBVrC>>'
5. OOO <PocroueProMoHrax)),
6. OOO <HoPA>,
7. OOO (3KOOE C-I{Hxfl4HI4PI4Hr)'

8. MYn (AI-IE),

9. OOo (CTPORKOM),
10. OOO <LII{ dIPraeoA-H)),

1 1. OOO <KauuralCrPofi>'
12. OOO <<|lla:a>>,
1 3. OOO <CrPoitcueuMoHrall(),
14. OOO <CnaaoSS),
15. OOO <<fernoc>>,
1 6. OOO <flounnxenePcrPofi>,
17. OOO (3KO|PAA-H>,

18. 3AO I4MeHI4 Jlenrana,

19. OOO <YK floucxofi Kauenl>'

20. OOO <[ouTxNTPaHc)'

"h
J\b l ; ' l ' l l P u L D r  e u [ v  r  r ^ r " - - - - -

Karcyro opraHl{3alltt Bot flpeAcraBJrfl ere (nonnoe HaHMeHoBaHIre
1 .

Orget Ha6 Hpae.tcg npeActaghlel tLM uP t 1"""".'"'

y u a cr ey ror,, . p 
"ir*r 

r-_-* r B a u e fi o p ra H II 3 a II u H B A e sT eJI b H o cTIt

rocyAapcrseHHblx 3K3aMeH aluroH H*'lx K; nccu fi fEIIOy PO <(ACK>)?

ila
Her .
Yuacrnyror rr" rrp"@aHl{3allrur B parpa6orne

-^- rnflrr\Z Pf) (<IICK))?

)

20%
80%

3.
vqgO go-lreroltrqecKnx nto t 

"P-

fia
t0%
90%

B rtpaKTuqecnoft noAroroBKe
Her
YuacrnYer .nn Baura opraHn3auuq4.
o6yqatoulllxcq r bllt-lY rv w{-^t"' r00%
Aa 0%

Hacxonsrco Bsr ygoBrerBopeHbl ypoBHeM Teoperlrqecrtofi noAroronrcu
f,.

o6yqarouuxcq r 2 l %
7 r %flo,'t Hocrlro coorgercrsyer

B ogHoeHoN,l coorgercreye l'
t{acruquo coorBercrBYer

8%
0%

florHoctrro ne coorserctsyer 0%
3arpyAuqrocl orsernts

6. Hacno,rrno BsI yAouerBopeH['I ypoBHeM lr f'art r r a!!r

(nparcrnrcoft ) o6yqarorquxcq? 35%
flolsocrsro coorBercrBYil 60%
B ocHoeHoN'l coorBercrB



9acruquo coorBercrByer 5%

flonuocrtro He coorBercrByer 0%

3arpyAHqlocb orBeruTb 0%
1 HaCxOlrnO Brt y4On.neTBOpeHbI KOMMyHUKaTIBHI,IMI{ KaqecTBaMI{

o6vqaroutuxcq?
floluocuro coorBercrByer t 5%

B ocHoeHoN{ coorBercrByer 67%
t{acrnqso coorBercrByer r8%
florHoctrc He coorBercrBYer 0%

3arpvAHqrocb orBert4Tb 0%

8. tpyaoyctpoeHbl JII{ Bt'I[ycKHHKIr KoJrJreA?r(a e Bauefi n eaurefi

oorauHsaI IuH?

ila J 7 0

Her 97%

9. Ilauepeusl .nu Bnt B Hacroqlqee BpeMfl r'r n 6yayueM rIpIlHIrMarb

Rr,rnvcKHr{KOB KoJrJretrxa ua pa6ory?

Aa 91,%

Her 9%

10. Banr u fipeAJroxeHnfl rlo yJryq[reHlr Io KaqecrBa rIoAroroBKIr

o6vqarouruxcq e IEIIOY PO <<[CK).

Kpamnft orBer

3auecrurenb AlrpeKTopa no YP fop,uueuxo I'I.B.



pesylrraru onpocoB o6yuaroruraxca npo(peccl{oHaJlbHoft opranu:all}Iu cpeAHero

npo$eccuoHairbHoro o6pasonax ns. o6 yAoBnerBopeHHocrl4 ycnoBl{qMu, coAepxaHl4eM,

opfaHr43arlueiz u KaqecrBoM o6pasonareJrbHoro npoqecca B IIeJIOM LI orAeJlbHbrx ALIOqLITIJIIIH

(uoaynefi) r [paKr!{K B paMKax peaJw]f,a\uv o6pa:oearelruofi nporpaMMbl'

H:a01.04.2025

Cn[co.rnHfi cocraB cryAeHToB oqHoro orAeJreHrdr 686 rIeJIoBeK, B ToM tlttcJle

cIIeur{aJIbHocT.gM:
- 07.02.01 Apxurexrypa 141'{eronex
-08.02.01 CipourenrcrBo r4 3KcrrnyararlurzSauuir I4 coopyxeHrafi 174 qenonen

- 08.02.08 Monrax 14 gKcrrnyaraqu.s o6opy[oBalkrs I4 cllcreM rasocua6xeHrns 86 qeroeer

-08.02.09 Mourax, HaJraAKa v sKcrrnyararlus snexrpoo6opyAoBaHut npoMbllllneHHbD( u

rpaxAaHcKrax :4annfi 88 qeroseK

-bS.OZ.t 1 YnpaeneHr4e, sKcrrJryura\vfl.ra o6cryNuBaHLIe MHoroKBaprI'IpHoro Aotlla 38 qenosex

-38.02.01 3roHouurau 6yxranrepcxlrft yuer 75 -{eroeeK

-09.02.06 cereeoe 14 cHcTeMHoe aAMrrHr4crpr4poBaHre 84 qeJloser

94% AEHTOBB o n IIPIAH.f,JII,I oT cnl4coqHofo so0raBa

J\b Bonpocu aHKerlrpoBauI'Is
o/t

I Baur nor
Xeucxufi 47%

Myxcxofi 63%

2. Ynaxure BaIrr nosPacr
l 5 - 1 6 28%

1 7 -  1 8 33%

19-20 t8%

21-22 8%
a a  a A 7%

25 v. crapne 6%
1 Bu6ennre c[eul{aJrbuocrl', Ha rcoropofi Bst o6yuaerecu

07.02.01 Apxurenrypa r6%
08.02.01 CrDourelrcrBo 14 3KctlJlyaraqus z4aauit lt coopyxeHuil 30%

OS-OZ.Og MoHra:r t4 SKcnJlyaTaqlas o6opy.qoBaHnt u gI4cTeM ra3ocHa6)KeHut r3%
0 8. 0 2. 0 9 MoH.rax, HaJIaAKa v sKcrIJIyaraIrH{ sJleKrpoo6 opyAoealux

npoM bnrJleHHblx H fpuDKAaHCKHX :AaHnil

t2%

08.02. 1 I Ynpanlenue, eKcIIJIyar apt u o6clyxaeaHue MHoIoKBapTHpHoro

AOMa

6%

38.02.01 3xoHouuxa n 6yxra.nrepcxurft yuer 7%

09.02.06 Cereeoe LI cucreMHoe aAMHHlIcrpI4plE444e r4%
4. Ha nanom KYDce Brt o6Yqaerecs?

I 30%

2 3 r %
J

23%
A t6%

5. l lurepecno .nu Baru Yqfirscq?
ila 41%

Cxopee Aa, qeM Her 42%

3arpvas*ocb orBerurb t0%

Crcopee Her, qeM Aa 7%

Her
6. Ilouemy AJIn IIocTynIeH[q Brr nsr6palll IrMeHHo {oncnofi crponrelrurrft

no.nleAx?
3gecl Aaror xopouee o6pa:oeauue r8%
Cnequa,uHocrn KorJIeA)Ka coorBercrBylor MoHM HHTepecaM 28%

3narcousre rocoBeroBtuIH t7%



r \ u 6 TT.)IIO'{CH K ITON/ry 7%
? 20%

I,lver o HeM noJIHyIo raH$opuauruo r0%

npyroe
1 Coott"t"tBylor JrrI pe3yJlbrarbI o6yuenur n Kol'reAxe Baurnnn

^.-"- .  -^ . , , , - . " t

57%
[a. ran KaK ]I o]fllAtulocb
f Iq frwrrTrre r{eM o}Klttrafiocb 36%

Crcopee Her. oxHAaJII'I Jryr{rrlero 7%

8. YAosrereopenbl .nu Bsr 6rrronsruu ycJroBIrflMI{ rIpoxrlBanIlq B

o6urexurnu? -
VAoerereopeH 74%
t{acrH.rHO yAOBneTBOpeH 26%

He vnocne.tBooeH

3arpyAHstocb orBernrb

9. flp"ao"tu*JrflK)T Jrrr BaM BO3MOXHOCTb yqacTBoBaTb B rconoepeuqnnx'

CeMIIHapax II npoql{x BIIAax HayqHO-ITCCJISAOBaTeJIbCTCOfi ASSTeJI6HOCTII

rco.nleAxe?

B

96%n
Her 4%

10. KaK snr oqeHrrBaeT€ ypoBeH b n poQeccuoHaJl[3Ma IIpeIIoAaBaTer'IeH

n6rrreo6naronareJrr,Hr,rx v.re6HrIx npeaMeroe?

Brrcot<ltil 60%

Cpeaszfi 2sYo

Hprsxnft
3arpyaHqrocb orBerl4Tb r5%

l l KaK erl oIIeH LI Baere ypo BeH b n poQeccuouaJl I'I3Ma rlpe[oAaBareleft

MacTepoB rrporr3BOACTBeHHOrO O6yuenun o6qenpoQeccl{oHaJIbHblx

AHCIINIJI I , IH? -

n

Bsrconufi s0%
Coeanufi 25%

Husxufi
3arpyArurocb orBeruTb 25%

12. Kan nrr orleH rrBaeTe ypoBeHb II pooeccuoHaJrrr3Ma IIpeIIoAaBaTeJIeft I|

MacTepoB nporr3BOACTBeHHOfo o6yueuun npoQeccuoHaJI['HbIX AITCqUIIJIITH

u nloavleil?

Butcoxttf i s9%

Cnemrufi 24%

HrEsKrafi
3arpyanslocb orBernTb r7%

13. IlpegocraurfleT Jrrr KoJrJreArr( Bo3MOII(HOCTI AJIq JIUqHOCTHOIO u

TBoDqecKoro caMoBtDlpaxeHnq cryL

rcOll eA* npeAOCTaBJIfi eT AoCTaTOq H O M HorO BO3M O)I(HoCTeil Ll s JI HI{HOQTHOTo

H TBODqecKolo caMoBbIpa)KeHl,Iq.

s3%

KOnneAtta npeAOCTaBJIfl eT HeKOTOpOe KOIHTIeOTBO BO3MOx(HOCrefi .qflq

rl4trHocrHofo u rBopqecKoro caMoBbIp0KeHI4t

r6%

Konneax npeAocTaBJrfleT ofpoMHoe KoIr.F{ecTBO BO3MO)KHOCreft 4ar

Jrr{rrHocrHoro L TBopqecKofo caMoBbry

22%

KolleAx He IIpeAocTaBJIgeT BO3M91HSC1g AI1A JII4qHSCTH9IO H TBopqecKoro

caMoBblpzDKeHHrI.

Kor,'IeAx [peAocraBJlter Aocraror{Ho
H TBODqecKofo caMoBbIpDKeHLIq.

M'TJIO BO3MO)KHOCTeil Arfl JILIr{HOCTHOTO 9%

t4. Kax Brr crrrrTaeTe, CuocO6crnyrcT JIII yc;roBuq B KoJIJIeAU(e 3AOpoBoMy

o6na:v ?KIr3HIr crynenrog?

.IIa. snorHe 40%

B AocraroqHoft uepe 40%

B seaocraro.{Hofr creIIeHH



IJar nocoSCTRVeT

3arpyAHsrocb orBeruTb 20%

15. Icq rc Rr,r orreHn Baere oDraH [3aulrrc KYJrbTypHo-MaccqBbIx Mepon pllfl TII Ir i

f)r 40%

Xooorrto 37%

YAonrereopureruHo
H ev noc nereoDHTenbHo

23%

16. Oqeuure Baury yAoBJrerBopeuHocrb cocrosHlleM ayAuropfifi KoflJIeAxa

rro rrrKaJre oT (<1)) AO (5>), r4e <<1>> - coBepIIIeHHO He y.qoBJIeTBOpeHt

COCTOflHITS OqeHb IIJIOXOS, (<5)) - IO;1HOCTb11; yAOBJIeTBOpeHt CoCTOflHITe

OTJIUqHOE

I

2-^
J

4
5

t5%
17%
68%

17. Oqe"Ute Balny yAOBJIeTBOpeH HOCTb COCTOnHI,I9M IIOMSIIIeHII fi KOJIJIeAfl(a

rro rrrKaJre oT (1>) AO <(5)>, r.Ae (1> - coBeprlreHHo He yAOBJIeTBOpeHt

COCTOnHIIe OqeHb IIJIOXOe, (5) - nOJIHOCTsIO yAOBJIeTBOpeHt COCTOflHI'Ie

OTJIIIqHOE

1
2
3
4

r6%
64%
20%

18. oqe""re Barly yAoBJreTBopeHHOCTb COCTOfl Hr.IeM yqe6Hblx MacTepcKIIx

KOJrJreAxa rlo lrrKaJre or (1>) AO <(5)r rAe (<L>) - coBepIleHHO He

yAoBJrerBopeHr cocToffHI|e oqeHb rlJroxoer (5>) - [orHocTbK)

VIIOBJIETBODCH. COCTOfl HHE OTJII{qEOC

I
2
J

4 72%
28%

19. YaonrersopeHbl rn BbI opraHlr3all[e@

Vgonrtereopeu 57%

YAoerereopeH qacruqHo 33%

He yAoererBopeH

3arov,{Hq}ocb orBeruTb t0%

20. YnoeretsoDeHbr ru BbI B3alrMoorHollreHufl MIr Mex,4y qryAggreMg3

YaosrersopeH 5 r %
V.{osrereopeH r{acrllqHo 47%

He yAoererBopeH

3arpyAHqrocb orBerI'ITb 2%

2 l YAonrersopeHbI .nu But B3a[MoorHoIIreHI{fl Mu

YnoerereopeH 69%

VAoerereopeH qacrnqHo 3 t %

He ygoelerBopeH

3arpyAHqlocb orBerurb

22. YAoerereopeHbl JrIr Btt *sa"toot"o-e"rlnt" c aAMrlrrrlcrparlrlefi?

YaonrersopeH 80%

V.[oerersopeH qacruqHo 20%

He yAoererBopeH

3arpyAHnrccb orBeruTb v
3auecrnrenb ArpeKTopa no YP fop4uenxo I4.B.



Pesylsrartl onpocoB po4vrelefi/sar<onsrrx npeAcraBarelefi o6yuarorquxcx upo$ecczona,rrruofi
opfaHl{3all[u cpeAHefo rpo$ecclzoHaJlbHofo o6pasonanus o6 yAoBnerBopeHHocrr{ ycJroBr.rsMLr,
coAepxaHl4eM, opraHl{saquefi I4 KaqecrBou o6pasonareJrbHoro rrpoqecca B rlenoM Lr orAenbHbrx

AIzcIII{rInIrH (uo4ylefi) v rpaKTI4K B paMKax peuwrcarJvrkr o6pasoearelruoft [pofpaMMbr

Ha01.04.2025 r.

B xore HccJle4oBanns 6stlo onpo[reHo 325 qeroseK, qro cocraBJrrer 6olee 50 Yo ot o6urero
KoJrr{ qecrBa poArrrenefi /saroHHHX rrpeAcraBzrelefi .

i\b Bonpocnr aHKer[poBaur,rq oA

1 . Bsr6epure cnequalrHocrb, ua xoropofi o6yvaercn cryAeHT
07.02.01Apxnrexrypa t9%
0 8. 02. 0 1 CrpourenbcrBo H oKcnnyaraq ws s1aHnir n coopyxeuzil r8%
08.02.08 Mosrar h 3KcrrJ'ryaraurzs o6opyaoBaltlfl H cacreM ragocHa6xesns t6%
0 8. 02. 09 M oHrax, HaraAKa H 3 KanJryaraur,tff gJreKrpoo6opyAoeaH aa
frp oM blrxJreH Hbrx r,r rpoKAaHcKr.r x s ganuit

l 5 %

08.02. 1 1 YnpanneHne, oKcnny ara\krs, u o6clyxunaHrre MHofoKBaprr{pHoro
.IIOMA

9%

38.02.01 3nouonanxa u 6yxralrepcnuft yqer t2%
09 .02.06 Cereeoe 14 cucreMHoe aAMr,rHucrpnpoBaHHe t r %

) Ha ranonr 4ypge o6yvaercr crygeur?

29%
2 25%
J 24%
/1
a 2 2 %

3. rrem Br,r pyKoBoAcrBoBaJrrrcb npu esr6ope AJrfl rrocry[reH[s uMeHHo B
{oucrcofi crporrreJrbHr,rfi rco.ir.lteAx?

Jaecr Aaror xopouee o6pa^:onanze 28%
CnequqrrHocrb KorreAxa coorBercrByer r,rHTepecaM pe6enrca 23%
3uarcon,t sre rrocoBeroBaru r9%
Ou 6,rnrce Apyrux pac[ono)KeH K AoMy 5%
3Aecr yqaTcf, Apy3b.fl , poAcrBeHHuKr.r 20%
I,Iuer o HeM noJrHyro zu$opuaqarc 5%
,{pyroe 0%

4. coorsercrByror Jrrr pesyJrbrarbr o6yueunn cryAeHTa n Ko;r.le4xe Baurulvr
lpeAcraqJreHrrsM o AoJrxHoM vpoBHe o6paronanun?
{a, rarc KaK H o)KuArurocb 4s%
Aa, ropasAo {yrirue, qeM o)Kr,rAzurocb 38%
Cropee uer, oxuAaIH nyquero t2%
9qepyausrocb orBerurb 5%

3. Ygoerernopegbr .nu Bsr 6nrrossrl{ H ycfl oBr.rq M ll rrpor(r.rBanrrfl cryAeHToB
n o6qexurun?
YAosJrefqeopeH 6s%
Llacrnquo yAoBnerBopeH 23%
He yaoerereopeLr
3arpyAnnrocb orBernTb r2%

6. flpegocraurfl K)T Jrrr cryAeHTaM Bo3Mo)t(Hocrr, yqacrBoBarb B
-nouQepeuqnsx, 

ceM[Hapax u rtpoqllx BuAax HayrrHo-ucclegonarelrcnofi
AeffTeJrbnocTrr B KoJrJreaxe?

Aa 90%
Her 6%
3arpyAurrocb orBerlirb 4%

,7 Ygon.rernopennl
gliyIIIecrBJrrrercs

Jru B[,r rourSopruocrbro ycJroBufi, n noroprrx
o6pa:onareJrI'Hafl geRrelsHocrs ?



.{a, enolHe
7 r %

- - r -

B seAocraroqsoil
3atpya.r"tocr oi
YAoe,'rernonen
pasMe[IegHofi Ha o6qeAocrynnrrx undt
{a, nnolne-
R nnn-o-^-u^'Y ".^

22%
I %

8. 8%

74%

B He4ocraro.{Frofi crerreHH
3arnvaug roc" .rtoorrt.-

20%

9. YAoerereopenbr Jrr.r Bbr
pa6orHnnos xoJreAxa
.{a, nnolue-
R lrnn-o-^rtuni-' . '^^^

ypoBHeM Ao6poxelaTeJrr,HocTn 
" ""*,r"uoG

6%

7s%
r r r v r r  r Y r v u w-

B Henocrato.rrrn r8%
3arpy4Hrrccb orBerhrb
fr^^-^^-- ^10. 7%
r r 'vAvLr4DJrdsr Jrr4 r toJrJreA)K Bo3MolI (Hocru n\ i l f l  J IHqHocrHoro u
TBOpqecnoro caMoBbr pax(eHUff CryAeHroe?
V ^ i a ^ - - , -  - - ^ ^ - ,r\VJTJTWAA IIP'AUUTABJI,ICT AOCTATOT{HO MHO|O BO3MOXHOCTEfi ATfl JII{qHOCTHOIOr.r TBopqecKoro caMOBbr p€Dr(eHHr.-
Knnn^ - *  - ^

s6%
r rr, vAvv r qDJ rzw r nertu r upug KoJIkI rIecTBO BO3MO)I{HOCrefi 4laIH qHocTHOfO I,1 TBOpqecKofo caMoBbrp a)KeHHfl

K n  n n a n a r .  - ^ ^ - ^ ^

20%

^ \vJrrrvryr\ r'pvAvw r .DJrx.' r ur poMHoe KoJIHqecrBo BO3MO)I(HOCTefi Aff

"r"K n n . o . *

22%

r ! v  r r l J v A v v

caMOBbtpa)KeHAr..-
K n n n e r *

I'UJMO}KHOCTH AI' NHqHOCTHO|O H TBOPqECKO|O

r rvvAvv r qDJrzv r A\rv l.1l u 9H., Mfulo Bo3MO)KHOCren Arg, rlzr{HocrHoro
H TBOpqecKofo caMOBblpul)I(eHHr.
?amrrnuo

I %

11 .
U  V I D V I T I I D-

Kax Bsl 
"""tuo6pa3y rrll3Hu cryAeHToB?

.{a, eno,tHe
%

B aocraroqHofi
B Henocra."r,,rr^

t %

62%
34%

Her
,  -  - - - - . , ,  ^ ^ v  v r r v v v v v r p J w r

3arpyAusrccr oreerptrr
Karc Rr-r orres-oT2, 4%

X 40%
V JZ70

-
Hevnonne.onnr r - 2s%
3atpyAn"toc" ot
f ) rro-"-o -13. 3%Dq u J J Av 6Jrr r 'ulrsrrHocrb cocrog H'neM ayAl{Topnft rcol.ne4xa
rro rrrKaJre or <<1>> AO <<5>>, r4e <1> _ coBeprrreHHo He yAoBJreTBopeH,
cocrosHnne oqe'b rrJroxoer <<5>> - no.nnocrbrc yAoBJrerBopeH, cocroflH'e
OTJIIIqHOE

J %

4

3arpvlncrocr, orn

6%
19%
70%

t4. rr 5%v 5 vrr u r v Da u J J Av bJre I n(rrre'Hocrl cocrosHlreM rloMeqenufi KOJTJI.A?Karro rrrKaJre or (l)) Ao (5), rAe <1> _ coBeprrreHno He yAoBJrerBopen,
opeHr COCTOflHI|e



OTJIHTIHOE

,,

3 8%

a
65%

5 2r%
3arpyAHstoc b orBerltrb 6%

15. YAosrersopeHbl JILr Brt oprauuraqnefi ceo6oAHoro BpeMeHu

o6yqarcurnxcs?
VaoerernopeH 6 t %
VAoerersopeH qacrHqHo 24%
He yroererBopeH

3arpyAHqrccb orBernrb l 5 %

t 6 . YAonrereopeH[,I JrIt Bnt erauMoorHolueHnqM Ir MexAy cryAen'rana n ?

YAosrersopeH 68%
Ynos,rersopeH r{acruqHo 32%

He yAoererBopeH
3arpyAHqrocb orBeruTb 0%

17. V.[oeIerBopeHbIluBuB3alIMooTHoIIIeHIIflMI|c[pe@
VaosrereopeH 75%
V.u,osrersopeH qacruqHo 24%
He yAoererBopeH

3arpyaHqrocb orBerltrb t %

18. VaonJereopeg bI JrIr Bsr nean *roorgo[reH uq M u c aAM IIH llcrpalluefi ?

VAonrereopeH 85%
YAoerereopeH qacrutlHo r6%
He yAoererBopeH

3arpyAHqrccb orBerilTb I %

19. Kar Bu rloJraraere' o6y'renue B KoJrJreAlICe 6yaer cnoco6crnosars
nnodeccuoua.nrnofi Kapbepe Baurero pe6euna

ila 55%
Cropee Aa qena HET 38%
Her 2%

3arpy,[nsrocb orBernrb t5%

20. Kan 6rr BbI B IIeJroM oIIeHI{JrIr esarltlroAeficrBlre obyuaroquxcn u

DyKoBoAMeJrq Yqe6Hofi rpyunrr

floroxureJlbuo I4JIIa cKopee noJIoxIaTeJIbHo 8t%

3arpy.unxlocb orBerLITb r8%

Cxopee orpl{Ilarenbuo I4JII'I orpl{IlarenbHo t %

3arr,recrurenb Ar.rpeKTopa no yP fop.uuenxo IrI.B.



Muuucrepcreo o6uero n npoQeccuoHaJlbHofo o6pa:oeaur'rq Pocroecrofi o6'nacrn

focyAApCTBEHHOE EIOA)KETHOE TI*OoECCI'OHAJIbHOE OEPA3OBATEJIbHOE vrrpEx.4EHUE

pocroBg {o fr o 6n Acr ra<Aoscxo fi crpo I4TEJIbtrbII;t KOJIJIEAXD
(IEIIOY PO (ACK>>)

AruanumuuecKufi omuem

o p esyn b mamux o np o c o 6 p a6 o mo d ameJt e it' n e d azoz wt e c Kux p u 6 omru uxo e'

o 6y u u ro r44 trxcfl , p o d umet e il/s a xo ntt wx np e d c ma B umert e rt f E n Oy P O <'{ C K> e

2025 zody

Analr,rrraqecKufi oTrreT ocyqecTBJIeH Ha ocHoBaHI4I4 aHKeTHOfO OHJlafiH-o[poca

paSoro4areJreft, [eAafofr4r{ecK}1x pa6OTHLIKOB, O6yqaloulllxCfl, pOALITeJIefi/SaroHurrx

,rp.4.tuuurenefi.fBfloy Po (ACK>) IIo cocrotHl4lo Ha 01 .04'2025'

AuxerupoBaHpre upoBoAr{nocb B coorBercrBvl:|-c rp}IKa3oM fElloy Po (ACK>

<06 yrnepxAeHr4r4 QOp* aHKerHpoBaHvrfl, sopt orqeroB no pe3ynbraraM orlpocoB'

Sop,r rrIaHoB pasB1Tyrfl. I,I ycraHoBJIeHI'II4 cpoKoB npoBeAeHl4s rlpoqeayp BCOKO))'

or 0g.02.2023 J\b 5g-o[, c npr4Ka3oM fBnoy PO (ACK) (o npoBeAeHI',M

cauoo$cleAoBaHl{t Ae{reJIbHocTI4 KonneA}Ka), or 12'03 '25 Ne 88-OII' flnanou -

rp aQ raxovr np o BeAeHr4q Mep oil puxrufi. B C OKO sa 2024 -2025 y ue'Hblfi f oA'

IJ,enr onpoca: nonyqeHl4e perynrpnofi v MaKCI4M€UIbHO O6remlIsHoft

HnQOpnaarIr4I4 o KaqeCTBe noArOToBKI4 BbInyCKHI4KoB I'1 nnaHnp oBaHufl' naepoupuxrufi

lorroBbrrleHlrro esserrunHocTl,I, KaqecTBa a KOHKypeHToC[oco6HocTH

o6pa:orareJlbHblx Ycnyr.
3a;iara1 OlpOCa: BbIf,BJIeHLIe SaXTOpOB' BJII4trIOqI4X Ha KaqeOTBo IIOArururrKr

BbruycKHr4KOB; rrpeAocTaBJreHr4e BCeM yIacTHI,IKarvr o6pa:oBaTeJIbHbIX OTHOIIIe]F']1IuI' U

3araHTepecoBaHHbrM cropoHaM AocroBepnofi un$opMarlr4lr o Kar{eorBe rroAroroBKl4

...'per.rrrrer{crRoRAHI4e cl4creMbl yrlpaBJIeHI4t o6pasonareJlbHofi
Bb lnycKHI lKoB;coBep IueHcTBoBaHI4ec I4cTeMbIy I IpaB [eHI4q

oa"ran""ocrbto Ha ocHoBe MoHrITOpI4Hfa KarrecrBa IroAforoBKI4 BbITIycKHI4KOB'

Anr<erupoBaHl4 e rlpoB oAl4no cb Iro rp eM H anp aBneuutM :

l. brrpo. pu6oto4utenefi u (utm) ux o6leAvr*e*vrit' B yAoBnerBopeHHocrll

Kar{e crBona o dp a: o Ba]Hvrfl. no o6pa-: oBareJrbHbIM IIp o rpaMMaM KoJIJIe.{xa'

2. oupoc rreAafofllr{ecKllx pa6oruuron upo$eccl4oHaJlbUOft OpraHv3Auxld

apeAHero upo$eccaoHaJrbHofo o6pasonaHI fl,e 
"n"t" 

$USUUeCrux II4II O5

y,^oBJreTBOpeHHOCTkt ycJroBr4 fl.vraI, V Optalvlsar\uera o6pasonareJlbHoft AeSTeJIbHOCTII B

p aMKax p e aJr?I3aII uw o6p asoB areJlbHo ft nporpaMMbl'

3. oupoc o6y"uotrI4x)fl. uposeccnonalruofi opfaHI{3aIIHI4 cpeAHero

npo$eccraoHa;IbHoro o6pa.:onanur o6 yAoBneTBopeHHocTIl ycJIOBIIf,MI4'

coAepxaHr4eM, opfaHu3arlr{ei,t u rca\ecTBoM o6pasonareJlbHofo llpoqecca B IIeJIOM 14

orAeJrbHbrx l""q}IlInr" (nro4ynefi) u [paKTI4K B paMKax peaJIId3A\I4v

o6pasoeare$uofi nporpaMMbl' 
rfilca*oHHT,rx 

- ooyqarctrluxc,
4 , o n p o c p o A l , l T e n e f i / s a r o H H r t x I I p e A c T a B I 4 T e J I e I 4

npooeccr,roualrnofi opfaH?I3aIILII4 CpeAHefo .rpo6.t."oHaJIbHOfO O6pa:osaqus' o6

yAoBneTBopeHHoCTI,I ycJIOBI4flMI4, CoAeplKaHvreM) OpraH?l3aqIaeft 14 KaqeCTBOM

o6pa:oeareJrbHofo rrpoqecca B IIeJIOM kr oTAeJIbHbIX AI',lCqLl[nIaH (Vro4ylefi) ra

npunrr* B paMKax peaJrr43arl uu oSpasoBaTeJIbH{ tpotpaMMbl.

flpu npoxo)KAeilW aHKerI,IpoBaHI4fl. 93% pa6orogarenefi IIoATBepAI{nH

Ha KaqecTBo rIoAroToBKH



YAYUIeM rlpllHIrMaTb BbIrIycKHIrKoB

oonu (nParcrnrcofi)

B ocHosHoNl coelegIglB

HaMepeHHe rrprrHr4Marb BbrnycKHr4KoB Ha rrpaKTr'Ky u Ha pa6ory, pa3Br{Barb AeiIoBbIs

cBt3I,I 14 COTpyAHI4qarb c KonJIeA)I(eM'

llacno.irsxo Brt yAonlerBopeHbl ypoBHeM rIpaKTrlqecKoll

nonroroBKn (nparcinrofi ) o6yuarouruxcq?

L00%

80%

60%

40%

20%

o%
%

s flo.nHocrbfo coorBercrByer u B ocHoBHoM coorBercrByer

floxelas un pal otoAarelefr BKrtloqalor :

- upr{Bneua""" 6onrruero KoJIIIqecTBa cTyAeHTOB Ha IIpOII3BOACTBeHHyIO

[paKT]rKy, TaK KaK rrpeA npvlflTvrfl.HyxAarcT0t_ B_MOJIOAbIX nposecclloHaJlax;

- paSBVrTL4e JTT4qHOCTHbIX t<ouuereHqufi. Pa6oroAarelu xoTflT IIOJIyII{Tb

MOnoAbIX cleIII4aJII4CToB' KoTopble XOTTT pa3BllBaTbgf, B nrt6pannofi upOQe3c1rr4)

Ar4CUI4nnHHlIpoBaHbI I4 rleneycrperralennrt'

MUenue [eAarorI,IqecKI{X pa6OgrnroB o Kar{eCTBe pa6Ouefi CpeAbI' He[IkIqYIIl

neo6xo4raMofo o6opy,aor alvls. vI MATepvIaJIOB' OpraHl43aquu pa6otero BpeMeHVI U

trDvr?rx a.rreKTax, Koropbre MoryT BJrr4trTb Ha r{x pa6ory ra e60emuBHocrb o6yuenzr:

s qacrhitHo coorBercTByer

.Ie* nu. [pl{Brexaer Pa6ora r K"tt""A*e (yrcaxure ne 6olee 3 napuanron

Bsrcotcnna nPecrH)KeM KoJIneAx€

Xopoula iurz YoI91LI1NII IPYIS
fi pa6oru c o6Yuaroutvuutt

=
l4nrepecsofr 

"teyueo"o-ft 
pa6orofi (npe4rrlerHble'4eKaAbI'KoHKypcbI

nno rheccil o H zutL'Horo MacrepcrBa' qeMrII4oHarbI lI Ap'

P"ryn"pno.rbro BbI@

Erasocrtto or Mecra )KltreJlbcrBa

i



Kanue nPo6.rleuuI
rIepBooqePeAIroro
npo6,leu)

y""6"-o flpoqecca rpe6yror, uo Baureuy MHeHUH)'

peureunn? (Bm6epure r{3 npeAJro}reunoro crrrlcna ue 6olee 5

Hevao6soe PacnHcaHHe
paa*"ox""rs pa3Aaror{Hblx Marepl4uljloB

otCyictur" Bo3MoxHocrlt otteparhBHofo

4,U SauAruil

Cla6as,cncreMa AI4arHoorI4KLI u oueHKI'I 3H

flroxaq oPf aHI43alrliq

Hu:rcan AHcuunr HHa o6Y'{a}ouilxcq

l{e,[ocrarouHar Itl bHO-TexHHqecKafl 0a3a

Kanue 3arPYAIleHun n nPo6lemu Bul

rre.trarorlrqecnofi nPanrnrce?

rrcfl[,ITl,IBaere e ceoeft TIoBceAHeBHOI'l

I4' AI,ICUHIIJIIIH

He x"aruet rexHuqgJxgf U)crraurgrrlll
H-uutu"tMe@

BUE BOCII'ITAHHOCTI4

MornBaqhH o6YueHnr

H" *"u tu"t Har.[qAuolo o6ecneqeHus

il*t 3HaHI4ft MeToALIKII u neAaror

Kanne npo6, lemsl yue6uoro trpouecca rpe6yror '  -no
Banemy MHeHI{K) r  [epBooqepeAHoro  peurenun?

onpoc BbrflBI'IJI Ha1lpaBneHuf, coBepIxeHcTBOBaHI4fl opIaHI43aIII4I{

o6pa:oeareJrbHofo rrpoqecca, KOTOpbIe 6yayr yr{TeHbI B nJIaHe pa3BvlTlrfl

E a i l20% f f i  f f i f f i
iZT; #-n IF{l sn ffiqr ffidt W*|' Y J ; f f i f f i { f f i f f i r u f f i f f i f f i i  m * P n 4 1

.ra*' .,a-- - ols .o.Jttt- *.sJ "'of no..*' 
^r'* *n*'u

*aat' ,.f't *.rf* 
" 

. 
-' 

.,.*s'" *s** ,**So u*tott

.".n.*- -r-*' ,*".* 
.," 

.-u*" *-d -.$'
*dt .f"f-

o6yualorq r4xcfl. BbIqBur r{To' 96% o6yuarorqvrxcfl'

vpf"".* goSpoxeJrareJrbHoCTr4, Be)rsrtrBocrr4, TaKTr4qHocrI{ CO

KOnneA)I(4.
Onpoc

yAoBneTBoPeHr'I

cTOpoHbIfleAalofoBI4coTpyAHr'1rtu5r\\rJrJrwA4'*' -----

YAogrereopeHbl, ' In Bst n:auMoo.fHomeHuH*tt " 
t t l 'ott"" '"- '  -"""^-- '

VAoerereopeH

69%
3 r %

r,lKOB KOJIJIeAXa.



AHgIocb oTBeTuTb
B KorreAxe BaurnM

Cooree'rcrnyp1.lg
, TaK KaK L'I oxu4AaJIOCb

AHslocb orBJTI4Tb

CoorsercrByrcT JrIr pe3yJrbrarbt o6yueur'ln n Ko'n'neAxe

Baurulr oxIlAaHuqM?

$ Aa, TaK KaK h oxhAa.nocb

* Cxopee Her, oxhAanh nyqulero

* Aa, ropa3Ao nYque, qeM oxl4Aa'nocb

Pesylgarbl o6yqeH Vfl' B Konne4xe cooTBeTcrByIoT olKI4AaHI'IflM cTyAeHToB'

o6y.rarour|4e}f l 'yAoBneTBopeHbIB3al{MoAeficTeHelvlcnpeIIoAaBaTeJIeM'aTaKxCe
crroxLIBIrI vrllr4an' orHoIIreH vfl.vivr MextAy cryAeHroM kr pyi:Y:T.:I

KoJrJre.{x(ayAoBleTBOpeHbI [paKTFISCKI4 10004 OlpO[IeHHbIX' OTMeqeH BrICOKIII4

ypoBeHb B3al'lMoAeitcifsug" 
,,,prilcar{..,r{HT-rx I o6rlaroqvrxafl,

Pesylrrarrto[pocapoAl4TeJlefi/saKoHHsrx[peAcTaBI4TeJIeI4

BbrflBr4Jr ypoBeHb y.4oBneTBOpeHHocTI4 3Tofi KaTeIopI4I4 yqacTHllKoB

TEJIbHOfO

YAon.nernopeHbl JrIr BI'I rco*rr[oprnocrblo ycJroBnft ' n roropux

Barerbnaq AeqrerEHllgTd-

B He4ocraro'{Hoft creneHlz

AHgrocb oTBeTI4Tb

ffi Aocry[HocrbK) rr rroJrHorofi uHoopma(rrr

,rr"r"-at"ofi na o6uenocrynusrx nnsopnaaquonnrtx pecypcax

B ueAocrarouuofi creneHu

AHflIOCb oTBeThTb

4o6poxelareJrbHocrl'I Ir BexJrIrBocrll

HIIKOB t<o.lt,'IeA)K4

B ueAocrarouuofi rlgngrtn

3 arpyAus tocb orBerr{Tb



VAoslersopeHblJIIIBI'IAocTyIIHocTI,rcIIIIoJIHorofiuur[opMa|Il{Illpa3MeIIIeIIHoftrra
o6qelocryrlHblx nu$oprvrauuounblx pecJpcax 

{
i
I

x Aa, BnonHe r B Aocraro'{Hofi mePe

I

:

fop.{rzeur<o I'1.B.

s B HeAocraroqnoi crenenr 5 3arpyAHnocb orBer[rb

rpeAocraertloics A;; o6cyxaenur vr BbIpa6orKI4

M eToAI4qe cKI4 e KOMI4CCI4II'
Pe:Ylrrarrt onpoca

fipeAnoxe Hvril' B IILIKJIOBbIe

Anarrarta.{ecKl4fi orrrer

o6cyxgeHnfl. Ha 3aceAaHrlll r reAar'or 
"ll'!llt\

caMoo6cne,{oBaHuro fEIIOy PO (ACK)'

3auecrurenb AI4PeKroPa uo VP

LI r o crynlIBIrII4 e rlp eArI ox eHvrfl ' np eAo craByfl::i::

IleAaroilr'IecKoro coBera' BKJlloqarorct s Orqer uo



PACCMOTPEHO
Ha 3aceAaHvI,I neAarofllqecKofo coBera
fBnOY PO (.[CK>
llpororcon Nr 4
or <18> arpenr 2025 r.

YTBEPXNAIO
OY PO (ACK)

Cepreen P.B.
>> anpets.2025 r

rrJrAH PA3Br4Tmfl KOJIJTEAXTA
TIO PE3YJIbTATAM AHAJTIITI{IIECKOIO OTTIETA

2025/2026 yue6Hrrfi roA

Ns
llepeueHr naeponpuxrufi

OrsercrneHHrIfi
Cpox

14CIIOJIHEHI{'I

VAoerersopeHHocrb pa6oro4areleft u (unn) ux o6re4I,tneuzfi KaqecrBoM o6pasonaukrfl.rro
oopa3oBareJlbHbM [porpaMMaM KonneAxa

I
I flonrrcurr ypoBeub ssauNloAeft crBtrfl,

pa6oro4arenefi c KoJIneAXeM LI crelreHb LIx

eosne.r€Hriocrl4 B npouecc noAroroBKI,I

KaApoB

3a:r,r. ruapexropa rro
YP

3ae. orAeroM IIo
npor.r3BoAcTBeHHOMy

o6Y'{eHruo

3t.12.2025

2 Arrueu:upoBarb paOory rlo 3aKJIIoqeHHIo

rleneBbrx AoroBopoB ua o6yrenue.
3arvr. .4upexropa ro

YP
B re.{eHue
y're6uoro

roAa
ArrnnzszpoBarb pa6ory c coq[anbHhIMI,I
naprHepaMu It pa6oroAarensMI4 B paMKax

paccMorpenux yue6uo-MeroAl4t{ecxofi

AOKyMeHTaIII4LI, yCTaHOBJIeHIAI4 CpOKOB

rrpaKTr.rK, [pI4BnerIeHLIe K rracrl,Ilo B

AeMOHCTpaqIIOHHbX SK3aMeHaX LI

pefrroHanbHbrx 9Tarlax qeMIrI,IoHaTHOrO

npo(peccuoHarbHoro ABHXeH?II.

3an. ot4ereHlzeM
3ae.orAerola uo
naeroAu.recxofi

pa6ore

B re.renl,Ie
yre6noro

foAa

4 flpuele.n K npoBeAeHLIIo
rocyAapcrBessofi zrorosofi arrecrauu[
BbInycKHI4KOB nO CIeIII4aJIbHOCTSM

pa6oroAarelefi n coquaJlbHbrx rlaprHepoB.

3anr. 4Lrpexropa ilo
YP

3as. or.4ereHl,IeM

30.06.2026

5 Axrznn:zponam pa6ory c noreHqIa€uIbHbIMH

pa6orogare IrfiMvI, coAeft crsosarb opraHu3alrnl4

rrpaKTHK c nocJIeAyIouII4M rpyAoycrpo ilcrnou,

croKHpoBoK BbITIycKHTIKOB

3arra. 4upertopa [o
YP

3an. oraenoM no
npor43BoAcrBeHHOMy

o6vqenraro

B reqeHue
yre6noro

roAa

VAon.nernopeHHocrb neAaforuqecKLrx pa6oruzron npoQeccuonalrHoft opraHl{3alluu cpe.4uero

npoQeccvoHaJrbHofo o6pa:onaulrfl,nlbu. Susuuecxux JII4II ycnoBLIsMpI, u opraHlr3a\ueit

o6pasonaremuofi Ae.arenbHocrn B paMKax pean

1 Bsrseum npo6reuu yre6noro [poqecca,
Koropbre rpe6yror nepBooqep€.4noro
PCItrEHI4'

3aru. 4upexropa rro
YP

31.r2.2025

2 O6ecne.rurb yclrneHne pa6orut
MeroAr4qecxofi clyN6bl KonJIeAXa rns,
cBoeBpeMeHHoro [poBeAeHI,Ir o6yrarouux
ceMr.rH apoB, rlp e.qo craB IreHvs r'rn (p opuauuu
no nonefiul{M MeroAI4rIecKI4M paspa6omav

3ae. orAeroM no
uero4x.recroft

pa6ore

3t.r2.2025



u MaTepl4anaM

B reqenrae
yue6noro

foAa

3ae. orAereHLIeM
3ae.orAerolv{ uo
uero4uuecxofi

pa6ore

IrlH$opultpoBarb o Bo3MoiKHocrI4

perucrpaul4I{ rleAarorl4qecKl4x pa6oururon

Ha pa3nI4r{HbIX I{HTepHer - nlar$opMax c

rleIlbro paclllupeHpl fl Vl3yl{eHvlfl' I'I OoMeHoM

IlenarofuqecKuM OIIbITOM.

B reqeHlle
yve6noro

foAa

Ocyuecrnntrb ynyqileHne MarepI'IaJIbHo-

Texgur{ecKofi 6asH 14 nporpaMMHoro

yA""".t"op"lt"ocir o6yua:oUuxcr npo$ecclloHaJlbuofi oprauu3al\uv cpeAHero

npo$eCczOHaJlbHofo O6pasonan vfl. ycIroBr4flMI'I, CoAep)KaHueM, opraHl'I3alluefi u KarIecTBoM

oopasonareJlbHofo npoqecca B IIenoM I'I oTAeJIbHbIX AI'IoqIIIJII'IH (rraoayleft) u npaKT[K B paMKax

peaJILI3aIIrIu o6paronareJlbHof flporpaMMbl ,
3t.12.20253au. 4aperropa ro

BPUC3
Brrseurl SarroPu, Bnl'urcqrle Ha

HHOCTb CTyAeHTOB

3a:ra. Auperropa ro
YP

3alr. graperropa no
BPUC3

flpono4urr MePonPHflTIlfl ,
cuoco6crsyloque ynyqtrIeHllro yclonufi ,

coAep)KaHI{S, OpraHu3 aJ\vrll v Kar{ecrBa

3r.12.20253as. orleneHl,IeM
3as.ot[erold no

ueroruqecxofi
pa6ore

O6ecuequrb cBoeBpeMeuHoe o6noereuue
6u6ruotequoro (pon4a' B ToM rIlIcJIe qepe3

pa6ory 3EC.

3t.12.20253ae. oraereHl,IeM
3as.or4enoru uo

ti,rero.{il.{ecrofi
pa6ore

ArrunusupoBarb [pI'IBreqeHI4e cryAeHToB

K rIaCTLIT B Mepoflpl4sTvlflx pa3nl4tlHolo

ypoBHs upo$eccuosalrHoft
HarrpaBneHHOCTIr

' : fto6yraroruuxcrupo$eccuouanruofiPesylrramt onpocoB pogurelefi/gaxonurx npeAcraBl'ITenel

opfaHr43aUlll4 cpeAHelo npO$eccnoHaJlbHoro o6pa:oeaHus o6 yAoBneTBopeHHocTIl ycloBu'f,Mu'

COAepXaHI4eM, opraHI,ISaII[efi I'I Kar{eCTBOrrl O6paSOeareJIbHOrO [pOUeCCa B IIenOM II OTAeJIsHrIX

,--- /- -^----^,--\ D hoa,vqv n.qflare.Arrwrz n6naqoRarelsrrofi rIDorDaMMbI
Ar.rcqrIlJILIH (rrlo4Yleft) r n

31.12.20253au. 4rpertopa ro
BPraC3

Bussurr SarroPu, Bnltarorll4e Ha
yAoBnerBop€unocrr po4nrelefi /saKoHHrx

rrDe.IlcraBl{relefr obyvarouluxcr
B re.{eHue
yue6uoro

roAa

3arrl. .qupexropa rro
YP

3au. Anperropa no
BPnC3

flpono4urs MePorrPLItrIlt,
cuoco6crsyrcql4e Pocry
yAoBnerBopeHHocrl4 pogurelefi /saKoHHsx

rrpeAcraBllteleft o6Yraroquxcr
ycnoBI{tMH, COAepxaHI{eM, Oprau uza\ueit

I,I KatlecrBou oOPa:onareJlbHofo n
B re.reutle
yre6Horo

roAa

3anr. 4uperropa no
YP

3au. 4uperropa ro
BPUC3

Pacurupltrb cneKTP BonpocoB,

ocBelrraeMblx ua uu$opMalrl{oHHrIX

pecypcax, o6ecnequrb AocryrlHocrb I4

rronHory ran$oprraaulllz o BocnurareJlbHoM

u o6pasonarerbHoM rrpoqecce

3anecrurenb AI,IPeKToPa [o fop.4neuxo I4.B'


